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Comunicato Stampa Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl e Uilpa Stabilita e Pubblico
Impiego: Cgil Cisl Uil, oggi in piazza per il contratto, auguri speciali al Premier
In piazza Montecitorio sindacati portano mega cartolina: "Auguri Matteo,
vogliamo il rinnovo", mobilitazione prosegue.

GL1 SPECIALI “AUGURI- DI NATALE E UNA GARTOLINA INDIRIZZATA AL PREMIER
#CONTRATTOSUBITO, IL SIT-IN A MONTECITORIO DI CGIL, CISL E UIL

Roma, 15 dicembre - "Auguri Matteo, anche se quest'anno, per il sesto
consecutivo, lo passeremo senza contratto. Tu pero devi rispettare le regole e
le tante persone che lavorano ogni giorno per le comunita. Noi al nostro Paese
ci teniamo: non vogliamo mance ma il #ContrattoSubito”.



E in sintesi il messaggio contenuto in una cartolina di auguri gigante, replicata
poi in centinaia di piccole dimensioni, che oggi le lavoratrici e i lavoratori di Fp
Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl e Uil Pa hanno portato in piazza Montecitorio in occasione
di un sit-in promosso, in contemporanea con la discussione alla Camera sulla
legge di Stabilita, per rilanciare le ragioni della mobilitazione per il rinnovo di
contratti, scaduti da oltre sei anni. In tanti, provenienti da tutta Italia, hanno
voluto testimoniare, a pochi passi dal Parlamento, "il diritto ad un rinnovo del
contratto, che riconosca il prezioso lavoro dei dipendenti pubblici e che sia il
veicolo per rendere piu forti i servizi, valorizzando le professionalita. | soldi ci
sono, come dimostrano le varie mance elettorali contenute nella legge di
Stabilita. Ma serve coraggio. E un disegno che guardi alla crescita e
all'interesse del paese, non al consenso personale del premier”. Fp Cgil, Cisl
Fp, Uil Fpl e Uil Pa ritengono infatti inaccettabili i 300 milioni proposti dal
governo: "Servono piu risorse, non solo per il contratto, ma anche per
investimenti veri nella formazione, nell'innovazione organizzativa, nelle
competenze. La sola via per riformare davvero e cambiare la Pa. Sarebbe il
miglior augurio per i lavoratori pubblici e per il Paese". La mobilitazione dei
sindacati non si ferma ma, a partire dalle prossime ore, si trasferisce sul web e
sui social, per poi riprendere nei territori e nei posti di lavoro. La cartolina,
infatti, sara inviata dalle lavoratrici e dai lavoratori pubblici direttamente al
presidente del Consiglio, Matteo Renzi, all'indirizzo matteo@governo.it. Una
campagna ‘natalizia’ di Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl e Uil Pa per ribadire: "Auguri
Matteo, sotto I'albero pubblico non vogliamo regali, ma un giusto contratto".



Caro/a collega,

la mobilitazione per i nostri contratti prosegue con sempre piu determinazione. Dopo la
grande manifestazione di piazza del 28 novembre scorso che ha visto il Governo a
trincerarsi dietro un muro di imbarazzato silenzio, e dopo il sit-in di ieri che ha messo
ancora una volta in chiaro le contraddizioni di una legge di stabilita che per noi lavoratori
pubblici non & altro che una scatola vuota, dobbiamo far arrivare al Governo un nuovo,
forte segnale di insoddisfazione e protesta. Utilizzando tutti i mezzi e gli strumenti a
nostra disposizione.

Per questo ti invitiamo ad aderire alla campagna “Auguri Matteo, sotto I'albero pubblico
non vogliamo regali, ma un giusto contratto”. In allegato troverai la cartolina che
abbiamo portato ieri in piazza Montecitorio. Ti chiediamo di rilanciarla attraverso il web o i
social network e di inviarla personalmente al Presidente del consiglio dalla tua email
personale o di lavoro.

Il tuo contributo alla campagna sara determinante, come quello di tutti i colleghi che
convincerai ad aderire.

Grazie ancora per il tuo impegno e il tuo supporto!
PER L'INVIO DELLA MAIL SEGUI QUESTE SEMPLICI INDICAZIONI:

- destinatario: matteo@governo.it (e in Copia lavoropubblico.cgilcisluil@gmail.com)

- oggetto: Auguri Matteo per il lavoro pubblico #ContrattoSubito
- allegato: cartolina “Auguri Matteo”

- testo da copiare e incollare nella mail:

"Caro Matteo,

anche quest'anno, per il sesto consecutivo, passeremo il Natale senza contratto.
Ma siamo abituati a fare del bene, del bene pubblico, e gli auguri te li facciamo lo stesso.

Tu pero devi imparare ad ascoltare, e a rispettare le regole come farebbe un bravo datore
di lavoro.

Noi al nostro Paese ci teniamo.

Ecco perché non vogliamo mance, ma un contratto nuovo che ci faccia lavorare meglio e
dare di piu ai cittadini:

pil competenze, piu innovazione, piu servizi.

Auguri Matteo... stai sereno!"
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QUESTIONARIO BENESSERE ORGANIZZATIVO
DIFFERIMENTO TERMINE ULTIMO PER COMPILAZIONE

Vi trasmettiamo la nota dell’'OIV con la quale si stabilisce quale termine

ultimo per la compilazione online del questionario il 31 gennaio 2016.
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Roma, 175 DIl 2018

Al Dlparumento per e pohttche det personale
dell”Amministrazione civile e per le risorse strumentali
- ¢ finanzjarie
- Ufficio IV — Relaztom sindacali
Sliticher emonaje.relazgomsmdacah

OGGETTO: Reslizzazione dell’mdagme sul ¢ “benessere orgamzzanvo dei personiale

dipendente, al sensi deil?art. 14, comma 5, 'del ddgs.'n; 150/2009 Promga dei
termini.

Di seguito alla propria nota OIV 929/15 det ‘10 novembre 2015, con-la quale
.codesto Ufficio Relazioni Sindacali,-secondo qua_nto; Staijii_i_t'ti‘dalia normativa vigente e dai
contratti colleftivi nazionali di'lavoro, & stato pregato di avviare il percotso informativo con le
orgenizzazioni sindacali in relazione all’indagine sul’ “benessere organizzalivo” dei
personiale contrattualizzato dell’ Amminisirazione civile delP’interno (dirigente di Area 1,
peirsonale non dirigente del Comparto Mm;sten), si cnmumca che, con circolare in data

' odlema, il termine ultimo per la mmpllazmne det quesﬁcnarlo & stato differlto al 31
gennaio 2016, cib per favorire la pii ampia partecipazione de} personale all® indagine.

8% prega di portare a conoscenza- di quanto Sopra le organizzazioni sindacali
interessate e si ringrazia per i’attenzzone

11 Presidente dell’OLV

(Li ardi)
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