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FORMAZIONE ASSISTENTI SOCIALI

Con soddisfazione vi alleghiamo la risposta del’lAmm.ne alla richiesta fatta dalle
00.SS. come da ns. Circolare n. 38 del 27 aprile 2015.
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All'Ufficio IV ~ Relazioni Sindacali

SEDE

OGGETTO: Formazione ¢ontinua assistenti sociali,

W Si fa seguito alla precorsa corrispondenza, relativa alle richieste pervenute
dalle Organizzazioni Sindacali in merito alle problematiche connesse alla formazione
continua dei funzionari assistenti sociali. _

Com¢ noto, sul tema ¢ra stato proposto all’ ARAN uno specifico quesito,
concernente: I'imputazione delle assenze relative alla partecipazione dei funzionari in
questione aile attiviti formative organizzate dall’Ordine professionale di riferimento.

Al riguardo, si fa presente che il citato Organismo si & pronunciato sul
tema; rilevando in primo luogo che non sussistono nerme di legge o contrattuali che
prevedano particolari permessi per la partecipazione ai corsi rientranti nella formazione

- continua degli iscritti ad albi o ordini professionali.

Purtuttavia, al fine di agevolare i dipendenti, soprattutto quelli in servizio
presso le sedi decentrate del Ministero, ’ARAN non ha ritenuto di escludere che,
nell’ambito di una convenzione con il Consiglio ‘Nazionale dell’Ordine (CNOAS),
I’ Amministrazione, valutata la conformits dell’offerta formativa proposta con le proprie
attivita e alla luce del piano di formazione adottato, possa giustificare come a titolo di
servizio le assenze effettuate dal personale per la: frequenza ai relativi corsi,

Tanto ‘premesso, data la soppressione della Scuola Superiore
dell’Amministrazione dell’Interno, a seguito dell’entrata in vigore dell’art21 del
decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, che ha disposto unificazione delle scuole di formazione, si ¢ proceduto
ad interessare, con nota-del 14 maggio 2015, la Scuola Nazionale dell’ Amministiazione,
alla quale sono state demandate le funzioni attinenti la formazione:

In esito alla predetta iniziativa, la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione,
atteso il notevole ampliamento dei compiti istituzionali demandatile, ha rappresentato la
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propria indisponibilitd ad “accogliere la richiesta di organizzare attivitd formativa
specifica per gli assistenti sociali”.

Cid stante; acquisito il consenso del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli
assistenti sociali, sono in corso iniziative per la stipula-di una convenzione che, al fine
di assicurare uniformita di trattamento a tutti 1 dipendenti di. questa Amministrazione,
sara definita in sede centrale.

Tanto si comunica per I'informazione alle 00.SS. interessate.




