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    LAVORATORI A TEMPO  DETERMINATO  

SPORTELLO UNICO PER L’IMMIGRAZIONE          

ED EX AGES E SSPAL 

 
 

  Vi trascriviamo il parere espresso dalla Funzione Pubblica che definitivamente 

fornisce indicazioni sulle modalità assunzionali dei lavoratori a tempo determinato in 

servizio presso la nostra amministrazione. 

 

  Con questo ultimo atto si può considerare positivamente risolta la posizione di 

precarietà dei nostri colleghi. Infatti, riteniamo che l’Amministrazione, conformemente 

al parere che gliene dà facoltà, trasformerà il rapporto di lavoro a tempo determinato in 

tempo indeterminato dei 616 colleghi dello sportello per l’immigrazione e dei 6 colleghi 

personale ex AGES ed ex SSPAL idonei in concorsi pubblici, senza sottoporli ad altre 

prove di idoneità. 

 

  Unicamente le 19 unità di personale ex AGES ed ex SSPAL che verranno 

inquadrate nell’area III, dovranno sottoporsi a delle prove d’esame.  Sappiamo già che 

di questo risultato molti se ne attribuiranno i meriti, con comunicati roboanti a cui 

ognuno sarà libero di credere.  Riteniamo che il risultato vada ascritto ai nervi saldi ed 

alle iniziative unitarie di UIL-CGIL-CISL ed anche di alcuni sindacati autonomi non 

parolai. Dobbiamo dare atto che un ruolo determinante è stato svolto dagli  attuali 

vertici amministrativi del Ministero dell’Interno che hanno saputo cogliere il momento 

favorevole e la nuova disponibilità politica di dare un taglio al precariato nella pubblica 

amministrazione. 

 

  Anche in questa circostanza non mancano i soliti  boatos sulla materia, 

alimentati da fonti a noi sconosciute, che prevedono assunzioni in tempi brevi.  

 

  Dobbiamo smentire questa fuffa, in quanto, a legislazione vigente, la 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato  a tempo indeterminato può 

avvenire nel rispetto dei limiti del turn-over. Se cambieranno le leggi che regolano la 

materia, muteranno anche i tempi di attesa. 
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