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                     CIRCOLARE N.4 
22 GENNAIO 2013 

 
 

ASSENZE PER CALAMITA’ NATURALI 
AVEVAMO RAGIONE! 

 

  

 

 

Con nostre note del 13.2.2012 (circ. 12 del 15.2.2012) e del 
10.5.2012 (circ. n. 35 del 10.5.2012) sollecitate con nota dell’8 
gennaio u.s , che si allega, avevamo invitato l’Amministrazione 
ad esprimersi circa la natura delle assenze dei lavoratori a 
seguito di chiusura degli uffici pubblici disposta con ordinanza 
prefettizia in caso di eventi metereologici eccezionali. 
  
 La nostra interpretazione è stata condivisa 
dall’Amministrazione che ritiene tali assenze giustificate “di 
per sè”.  
 

Con l’occasione, con la medesima nota allegata, viene 
ribadita la possibilità di utilizzare i permessi di cui all’art. 18 
comma 5 del CCNL del 12.6.2003 negli altri casi di “oggettiva 
impossibilità del raggiungimento della sede di servizio in caso 
di calamità naturali”. 

 
 
 
 
 

 
 



 
    UnioneItaliana Lavoratori Pubblica Amministrazione 

 
 

    Roma,  8  gennaio  2013 
 
 

  
 

Al Dipartimento per le politiche del Personale 
     dell’Amministrazione civile e per le risorse  

strumentali e finanziarie 
Direzione centrale per le risorse umane  
Ufficio Relazioni Sindacali 

   S E D E 
 

 
 

 
 Si sollecita risposta alla nostra nota del 10.5.2012, che si allega, relativa 

alle assenze del personale civile del Ministero dell’Interno per eventi eccezionali. 

 

Tale richiesta si rende necessaria in considerazione che, con 

l’approssimarsi della stagione invernale, si potrebbero verificare situazioni analoghe. 

 
 
 
 
 
        IL SEGRETARIO NAZIONALE  
              (Vincenzo Candalino)  

 

 

 

 

 

      
 
 

  
 



 
 
 

 


