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CIRCOLARE N.54
19 giugno 2012

ULTIMISSIME

RIASSEGNATI I SMILIONI DI EURO PERIL FUA 2010

I MEF avrebbe dato la disponibilita per il pagarto degli istituti di cui
allaccordo che di seguito si allega. Siamo in s#tteli verificare se sia ancora
possibile che quanto dovuto possa essere corresppat dalla prossima rata di
luglio.

Vi confermeremo la notizia.

LAVORATORI ATEMPO DETERMINATO

Sono partiti dal Ministero le comunicazioni peritake la sospensione
della partita di spesa fissa dei lavoratori a temeterminato del mese di luglio. Lo
schema di contratto verra inviato, invece, non appe&aranno conosciuti i
riferimenti normativi, in quanto il provvedimentoom risulta essere ancora
pubblicato in Gazzetta Ufficiale.

La UIL conferma che non si presta ai gossipidmbatos messi in giro ad
ogni proroga del contratto. | lavoratori a tempdedainato possono credere a
chiunque, ma non devono utilizzare la nostra omgazione per la verifica di
dichiarazioni di altri.

Abbiamo troppa esperienza per prestarci a questhoi.

VINCITORI CONCORSO ASSISTENTE INFORMATICO

Il Ministero della Funzione Pubblica sta ritardandlemanazione,
probabilmente a causa dell’'attuale grave situazjpoléico-economica del Paese,
della circolare di autorizzazione all’assunzionewaecitori per il 2012. Rimaniamo
fiduciosi, dato l'impegno profuso anche dallAmnstrazione, che si possa
procedere entro I'anno all’ulteriore scorrimentdlaeraduatoria dei vincitori del
concorso ad assistente informatico.

Rimane I'impegno di trovare soluzione anche agyinei dei concorsi le
cui graduatorie sono ancora in vigore.
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ACCORDO
PER L '"UTILIZZO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE DEL FONDO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE PER L' ANNO 2010

Il giorno 15 del mese di febbraio dell’anno 2012, in una sala del Palazzo Viminale, si
sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale;

Vista Pipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse aggiuntive del fondo unico di
amministrazione sottoscritta il 10 novembre 2011;

Vista la certificazione rilasciata dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
dell’Interno in data 29 novembre 2011;

Vista la nota n.4296 del 18.1.2012 del Dipartimento della Ragioncria Generale dello Stato
- 1GOP;

Vista la lettera della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio Relazioni sindacali n. 0002432 P- 4.17.1.14.5. del 18 gennaio 2012,

pervenuta il successivo 27 gennaio 2012, con la quale ¢ stato espresso parere favorevole
all’ulteriore corso dell’ipotesi;

Ritenuto di recepire le osservazioni al testo dell’ipotesi di accordo come indicate nella
sopra richiamata nota del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il CCNL Comparto Ministeri 2006 - 2009;
LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Fondo unico di amministrazione

I. Le risorse aggiuntive del Fondo unico di amministrazione per 1'anno 2010, ammontanti
ad euro 4.902.000,00, come riportato nel prospetto allegato “A” sono utilizzate per le

finalita indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dall’articolo 23 e
dall’articolo 32 del CCNL Comparto Ministeri 2006-2009.

—
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Art. 2
Utilizzo del Fondo unico di amministrazione
1. Le risorse di cui all’articolo 1 sono utilizzate per:
a. finanziare 425 turni per tutte le esigenze di reperibilith, compresi i CAPI, per

ciascuna delle 102 Prefetture-Uffici Territoriali del Governo per un importo massimo
quantificato in euro 1.039.830,03, come riportato nel prospetto allegato "B";

b. finanziare turni di reperibilita presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per
un importo massimo quantificato in euro 103.310.81, come riportato nel prospetio
allegato" C ™;

c.finanziare turnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un
importo massimo quantificato in euro 49.703,78, come riportato nel prospetto allegato

HDII;

d. finanziare le posizioni organizzative, di cui all'art.18 del CCNL 1998-2001, che
assorbono un importo massimo quantificato in euro 107.140,83, come riportato nel
prospetto allegato "E". Le fasce retributive sono individuate, secondo i parametri fissati
per l'atiribuzione dell'indennitd di posizione del personale dirigente contrattualizzato, in
euro 2.582,28 per la 1 fascia ed euro 2.065,82 per la 2* fascia. Le somme definitive da
attribuire per le singole posizioni organizzative sono determinate sulla base dei mesi in
cui le prestazioni sono state effettivamente rese;

2. Ai fini dell'erogazione dei vari compensi, le posizioni economiche di riferimento sono
quelle rivestite al 31.12.2009.

3. Le somme residuate dal finanziamento degli istituti di cui al comma 1, lettere a), b), ¢)
¢ d) andranno ad integrare i_premi per la_produttivita, di cui alla lettera a) del
richiamato art. 2, comma 1, dell’accordo del 21 dicembre 2010, secondo gli importi
indicati nell’allegato “F”, per una somma complessiva pari a euro 3.602.014,55 che
dovranno essere erogati in conformita ai criteri indicati nell’art. 3 (misurazione dei
risultati) del predetto accordo del 21 dicembre 2010.

4. I risparmi di cui al comma 1, lettere a), b), e ¢) e quelli derivanti dal finanziamento dei
premi per la produttivita di cui al precedente comma andranno ad integrare le somme
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assegnate al fondo di sede - ai sensi dell’accordo stralcio del 21.12.2010, citato in
premessa - di quelle strutture, sede di contrattazione, dove gli stessi si sono verificati.

6. Resta fermo quanto previsto dall’art. 4 dell’accordo del 21 dicembre 2010,

Per ’Amministrazione
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Segreteria Nazionale

NOTA A VERBALE PER LA SOTTOSCRIZIONE DELL'IPOTESI DI ACCORDO
PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE
DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2010.

Questa 0.8, sottoscrive 'Accordo per I'utilizzo delle risorse aggiuntive del Fondo unico di
amministrazione per I'anno 2010, ad eccezione perd del punto "d." dellart. 2, dove si
parla di finanziare le posizioni organizzative, di cui all'art.18 del CCNL 1998-2001.

Al riguardo, si fa presente che:
Le “posizioni organizzative” (anche secondo quanto emerge dall’esame delle ordinanze di
servizio con le quali sono state conferite) vengono riconosciute, al personale dell’area C,
nelle sedi sprovviste del dirigente di ragioneria e in cui vi & la vacanza del posto in
organico. )
Infatti, dagli ordini di servizio con i quali sono stati conferiti gli incarichi agli interessati si
evince che non si tratta di “posizioni organizzative”, disciplinate daltart. 18 del CCNL
Comparto Ministeri siglato in data 16.02.1999, ma di funzioni sostanzialmente diverse,
ovvero di “reggenze di uffici dirigenziali™. _
il citato art. 18 prevede, infatti, che le “posizioni organizzative” siano attribuibili ai
dipendenti dell'ex area C (ora 1112 area) destinatari di incarichi che “rientrando nelambito
delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti di elevata
responsabilita”; invece, tutti i casi contemplati dallipotesi di accordo in questione e
qualificati come “posizioni organizzative” si sostanziano come “incarichi di reggenza di
uffici dirigenziali del settore contabile” dovuti a vacanza di posti in organico, ovvero
attribuzioni di incarichi transitori, correlati al conferimento di funzioni superiori, per i quali &
prevista una retribuzione di livello dirigenziale per tutta la durata dell'incarico: inoltre, & da
tenere presente che, in seguito a ricorsi prodotti da alcuni dipendenti de! Ministero
dellinterno, ai quali gia negli anni precedenti erano state attribuite le cosiddette “posizioni
organizzative”, una costante giurisprudenza di merito ha riconosciuto come “dirigenziali” le
funzioni che avevano svolto, condannando il Ministero a corrispondere loro un trattamento
economico relativo a dette funzioni, con tanto di arretrati ed interessi legali maturati; questo
dimostra che il finanziamento di reali ipotesi di reggenza con le risorse del FUA comporta:
- una sottrazione al FUA di risorse da destinare alle finalita indicate dall’art. 32 del CCNL
Comparto Ministeri siglato in data 16.02.1999;
- una retribuzione inadeguata dei dipendenti chiamati a svolgere “funzioni dirigenziali”, ai
quali viene corrisposta una retribuzione inferiore a quella prevista per le funzioni
realmente svolte.

Roma, 15 febbraio 2012

Il Coordinatore Generale FLP-Interno
Dario Montalbetti

b Moy
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Dir.ne Centr. Risorse Finanziarie e Strumentali ALLEGATO E
POSIZIONI ORGANIZZATIV E
! IMPORTO

PROVINCIA SEDE RSU UNITA'|FASCIA|MENSILE IMPORTO
ASCOLI PREFETTURA - UT.G. 1 2° €172,15 1.032,91
BERGAMO PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.377,21
BOLZANO COMMISSARIATC DEL GOVERNO 1 2° €172,15 2.065,82
CREMONA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 688,61
CROTONE PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.205,06
FOGGIA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.721,62
FOGGIA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
FORLI' PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.893,67
FROSINONE PREFETTURA - U.T.G. 1 2° € 172,15 2.065,82
GORIZIA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° € 172,15 1.032,81
ISERNIA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.032,91
L'AQUILA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 172,15
LECCO PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
LODI PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.721,52
MASSA CARRARA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
NOVARA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
PALERMO PREFETTURA - U.T.G. 1 1° €215,19 860,76
PALERMO PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 344,30
PALERMO QUESTURA 1 2° €172,15 1.721,62
PARMA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
PIACENZA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° € 172,15 1.721,52
PISA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.721,52
PISTOIA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
PORDENONE PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
PRATO PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.721,52
REGGIO CALABRIA QUESTURA 1 2° €172,15 860,76
REGGIO EMILIA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
ROVIGO PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
SASSARI PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.721,52
SONDRIO PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
TERAMO PREFETTURA - U.T.G. 1 20 € 172,15 1.721,52
TRAPANI PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 344,30
TRENTQ COMMISSARIATO DEL GOVERNQ 1 20 €172,15 2.065,82
TRIESTE PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 1.721,52
UDINE PREFETTURA - U.T.G. 1 2° € 172,15 1.721,52
VENEZIA QUESTURA 1 2° €172,15 1.721,52
VERBANIA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
VERCELLI PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
VERONA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° € 172,15 1.721,52
VICENZA PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
VITERBO PREFETTURA - U.T.G. 1 2° €172,15 2.065,82
DIP. POL.DEL PERS. DIR. CENTR, RIS. FIN. E STRUM, 1 2° €172,15 2.065,82
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Dir.ne Centr. Risorse Finanziarie e Strumentali ALLEGATO E
DIP, AFF. INT E TERR. |DIR. CENTR. SERV. ELETTORALI 2 2° €172.15 4.131,64
DIP. AFF. INT E TERR, |DIR. CENTR. SERV. DEMOGRAF. 1 2° €172,15 2.065,82
DIP. P.S. DIR. CENTR, RISORSE UMANE 1 2° €172,15 1.721,52
DIP. P.S. DIR. CENTR. POLIZIA CRIMINALE 1 2° €172,15 2.065,82
DIP. P.S. SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA 1 2° €172,15 2.085,82
TOTALE ; 48 80.739,13
ONERI STATO 26.401,70
TOTALE LORDO STATO 107.140,83
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