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COMUNICATO STAMPA DEL SEGRETARIO GENERALE
DELLA UIL PA BENEDETTO ATTILI

IL GIUSTO RICONOSCIMENTO PER | GIOVANI VINCITORI DI CONCORSO

In data 30 maggio e stato presentato alla stampa un disegno di legge in favore dei vincitori e
degli idonei di concorsi pubblici non assunti, approvato con larga maggioranza dalla XI

Commissione Lavoro della Camera dei Deputati.

Come UIL-PA riteniamo che il testo prodotto sia un importante passo in avanti verso il pieno
e giusto riconoscimento del merito per i tanti giovani che si trovano in questa parossistica
situazione, auspicando, al contempo, che lo sforzo prodotto dalla Camera dei Deputati non

venga vanificato dal Senato della Repubblica nel successivo passaggio parlamentare.

Roma, 1 GIUGNO 2012
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ATTENTI A NON SFORARE!

Vi inviamo lI'amena circolare attuativa delle nuove
norme in materia di tetto alle retribuzioni dei emnglenti
pubblici.

Siamo stati indecisi se inviarvela, ma in consademe
dei nostri elevati stipendi che potrebbero farorafe la
somma di euro 293.658,95, abbiamo ritenuto doverosc
Informarvi circa i vostri obblighi se doveste sugrer tale
soglia.

Nell'intero corso della nostra vita, cumulando arper
anno, forse potremmo farcela!

Ad ognuno di voi un libero commento (evitate |l
turpiloquio).
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI
Ufficio I — Ordmamentx retributivi del personale ed esecuzione dei giudicati contabiii

Circolare n. -T— -
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ALLE PREFETTURE — UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO LORO SEDI
AL COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI TRENTO
AL COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROV]NCIA Di BOLZANO

AL COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA TRIESTE
ALLA PRESIDENZA DELLA COMMISSIONE DI COORDINAMENTO PER LA

REGIONE VALLE I’AQSTA AOSTA
AL COMMISSARIO DELLO STATO PER LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AL RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO PER LA REGIONE SARDEGNA CAGLIARI
ALLE QUESTURE LORG SEDI

_OGGETTO: Art. 3 del D.P.C.M.. 23 marzo 2012, recante «[_imite massimo retributivo per

emolumenti o retribuzioni nefl'ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le
pubbliche amministrazioni statali” adottato in attuazione dell’art. 23+ter del decreto legge 6

dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214.

Si fa riferimento agli adempimenti previsti dall’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 23 marzo 2012, concemente il regolamento di attuazione della norma in oggetto
indicata, pubblicato nella G. U. Serie Generale ni. 89 del 16/04/2012.

In particolare, il citato provvedimento, al comma 1 dell’art. 3, fissa il livello remunerativo

massimo omnicomprensivo annuo degli gmolumenti spettanti a ciascuna fascia o categoria di

sonale che riceva, a carico delle finanze pubbliche emolumenti o reiribuzioni nell'ambito di

per N [2) A

rapporti di lavoro dipendente 0 auionomo con le pubbliché amminisirazioni . statali. di cui

all’articolo 1 . comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & successive modificazioni,

ivi incluso il personale in regime di diritto pubblico di cui all'articolo 3 della medesima legee 1. 165
det 2001. :
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI
Ufficio I1 — Ordinamenti refributivi del personale ed esccuzione dei giudicati contabili
Nello specifico, a decorrere dall’entrata in vigore del decreto (17 aprile 2012}, il trattamento
retributivo annuo, comprese Ic indennitd ¢ le voci accessorie, nonché le eventuali remunerazioni per

incarichi ulieriori o consulenze conferiti da Amministrazioni pubbliche diverse da quella di

appartenenza, non pud superare I’importo complessivo speitante per la caricadi Primo Presidente
della Corte di cassazione, pari nellanno 2011 a euro 293.658,95. Qualora il trattamento
retributivo sia superiore, si riduce al predetto limite,

Al fine di dare applicazione a detta disposizione, ai sensi de! successivo comma 2 del
medesimo  articolo, i destinatari della disposizione in parola sono tenuti a produrre
all’ Amministrazione di appartenenza una dichiarazione ticognitiva di tutti gli incarichi comunque in
atto & carico della finanza pubblica, con Pindicazione dei relativi importi, anche nel caso di
pluralita di incarichi conferiti da uno stesso organismo nel corso dell'anno.

In particolare, al fine della verifica del raggiungimento di detto limite eli interessati

dovranno restituire debitamente compilata I’allegata scheda enﬁ(MMi_mjmo della
presente all’indirizzo di posta elettronica risorseﬁhanziarie@pec.intemo.it.

Si rappresenta, aliresi, che tale dichiarazione, a regime, dovra essere resa entro il 30 ,
novembre di ciascun anno.

Nel caso in cui, all’esito di- quanto sopra, emergano sithazioni immediatamente debitorie
nell’ipotesi di avvenuto superamento del limite massimo retributivo, si comunica che il prescritto
recupero delle somme eccedenti detio limite avverra con le modalita che verranno successivamente
indicate. _ . ‘

Gli Uffici in indirizzo sono invitati a voler curare Ia massima diffusione a tutto il personalé
interessato della presente circolare pubblicata anche nella rete INTRANET all’indirizzo
http://intrapersciv.interno.it.it/ netlo spazio dedicato: Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie ¢

strumentali/Ufficio II di questo Dipartimento.

1l Capo Uffi¢ip dj Staff
(G 0)
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