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FORMAZIONE 2012

IN DATA ODIERNA SI E TENUTO

L'INCONTRO PER DISCUTERE LA

FORMAZIONE ANNO 2012.

VI TRASMETTIAMO LA PROPOSTA SUL

RELATIVO PIANO FORMATIVO.




NOTA PRELIMINARE

1l programma didattico per [’'anno 2012, che viene illustrato nelle schede
che seguono, si iscrive nel piano delle attivite per il triennio 2011-2013,
condiviso nel “tavolo” del 31 marzo dello scorso ed approvato dal
Comitato Direttivo della SSAI nella seduta del successivo 19 aprile.

Anche per quest’anno le risorse per la formazione in senso stretto (esclusi
vitto e alloggio dei corsisti) ammontano a 307.000 euro circa e a 174.000
euro circa quelle per missioni, che, come noto, incidono molto nella
quantificazione della spesa per la “didattica frontale”.

Stante il menzionato quadro finanziario, si conferma la volonta della
Scuola di assicurare una pari offerta formativa, in termini quantitativi e,
soprattutto, qualitativi, al personale delle diverse qualifiche professionali.

Formazione Formazione Totale
decentrata centrale
Personale = 153.000 153.000
dirigente
Personale non 110.882 43.130 154.000 ca.
dirigente




PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 2012

FORMAZIONE NON DIRIGENZIALE

Il programma di formazione del personale non dirigente anche quest’anno ¢ stato definito tenendo
conto dei risultati dell’ultima rilevazione del fabbisogno formativo (2010) ¢ della disponibilita delle
risorse finanziarie. Esso si articola in mirati interventi formativi per la didattica obbligatoria in
materia di sicurezza sul luogo di lavoro ed in un numero variabile di iniziative formative sulle aree
tematiche di pill spiccato interesse insistendo, in linea con la strategia perseguita con il piano
didattico triennale approvato lo scorso anno, sull’incremento della professionalizzazione del
personale.

Anno Formazione obbligatoria Formazione decentrata Formazione permanente
® corsiin attuazione del D. | o come per il 2011, fino| e corsi  sugli  argomenti
Lgs. n. 81/2008, fino ad ad una spesa com- definiti sulla base del
2012 una spesa complessiva plessiva di €. 110.882,00 fabbisogno  formativo e
di €. 20.360. partecipazione di consistenti

aliquote di personale degli
uffici centrali ad eventi di
elevato livello culturale,
fino ad una  spesa
complessiva di €. 22.770;

e partecipazione ad  alui
eventi formativi in
partenariato, senza oneri di
formazione per la Scuola;

¢ partecipazione ad 1 Master
di 2° livelle in via di
programmazione nell’anno.

Totale oneri esclusivamente di formazione Euro 43.130+ 110.882 = Euro 154.012




CONTENUTI DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

Formazione obbligatoria

Come noto, per il personale contrattualizzato in servizio nell’ Amministrazione civile dell’interno
non ¢ prevista una formazione obbligatoria oltre a quella stabilita per le specifiche figure inerenti
all’attuazione del D. Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sul luogo di lavoro.

Come previsto nel programma triennale 2011-2013, la Scuola anche per I'anno 2012 ha
programmato un congruo numero di corsi per:

- Addetti al servizio di prevenzione e protezione (Moduli A e B);
- Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
- Addetti alla gestione delle emergenze e primo soccorso.

In merito ai soggetti destinatari dell’azione formativa, trattandosi di moduli di formazione
predefiniti, che richiedono un numero relativamente ridotto di partecipanti, ma che interessano un
numero elevato di dipendenti, si intende che gli stessi assorbono una parte considerevole delle
risorse disponibili.

La Scuola ha avviato un attento monitoraggio presso gli uffici centrali e periferici per ’esatta
rilevazione del fabbisogno, atteso il continuo ricambio del personale adibito alla sicurezza dei
luoghi di lavoro.

Per non sottrarre ulteriori risorse alla formazione permanente, é necessario assicurare che i diversi
meduli formativi risultino frequentati secondo le pianificazioni e le capienze d’aula previste,
scongiurando per quanto possibile le assenze.

A tale scopo, anche nell’anno in corso, la Scuola intende svolgere ogni consentita iniziativa per
assicurarsi la piena utilizzazione dei posti disponibili in ciascun corso o edizione di corso,
considerando le eventuali assenze come ingiustificate ¢ soggette a responsabilita erariale.

Va infine segnalato, nell’ambito del programma di formazione obbligatoria del 2012, lo
svolgimento di un corse di riqualificazione per “direttore amministrativo-contabile”, destinato
an.l unita di personale.

Formazione permanente

Per quanto concerne la formazione permanente in sede centrale, per I’anno 2012 si fara ancora
riferimento all’ultima rilevazione del fabbisogno formativo, valida fino alla scadenza del triennio
2011-2013.

Si ¢ ritenuto opportuno riproporre quelle iniziative del programma di formazione dell’anno passato,
in quelle aree tematiche in cul ¢ maggiormente avvertita 1’esigenza di aggiornamento e/o di
approfondimento e che hanno riscosso maggior successo (contabilita e contrattualistica pubblica,
gestione delle risorse umane, applicazione del sistema sanzionatorio amministrativo, polizia

amministrativa e certificazioni antimafia). Al riguardo, & stato svolto un attento lavoro di
revisione progettuale per colmare eventuali deficit emersi nelle edizioni realizzate.

Per I'impossibilitd di garantire a tutti ’accesso alla formazione in sede centrale, la Scuola si
propone di affiancare a quella interventi di formazione a distanza.

Il programma 2012 prevede inoltre 2 corsi di aggiornamento professionale, rispettivamente, per
funzionari del settore sociale ¢ funzionari del settore linguistico.




Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ed it Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione
svolgeranno presso la Scuola, rispettivamente, un corso di formazione sul sistema informatico
“SCEPYLT?” (Sistema di Controllo ¢ Protezione degli Esplosivi per la Prevenzione e la Lotta al
Terrorismo), al quale partecipera il personale di tutte le prefetture, ed un corse di formazione, in 11
turni, sulla procedura “Modello C3 on-line”, per 228 operatori delle Questure e delle Commissioni
territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale. E* in programma anche un corso
organizzato dall’Organismo Indipendente di Valutazione per I'utilizzo della procedura
informatica prevista per la valutazione delle performance professionali.

Nell’ambite deila sinergia, organizzativa e didattica, proficuamente attivata dallo scorso anno con la
S.5.P.A.L., ¢ stata programmata Ia partecipazione di un cospicuo numero di dipendenti della nostra
amministrazione a corsi in materia di appalti pubblici, procedimento amministrativo,
cambiamento organizzativo, comunicazione ed analisi di impatto della regolamentazione,
organizzati dal predetto istituto per il personale degli enti locali.

Il numero di partecipanti alle varie attivitd di formazione & stato definito in funzione delle
disponibilita di bilancio e dei limiti legislativi di spesa, che incidono in modo stringente anche sulle
spese di viaggio.

1} programma di formazione permanente centrale prevede, infine, la partecipazione di consistenti

aliquote di personale in servizio presso gli uffici centrali, ad eventi di elevato livello culturale
organizzati presso la Scuola.

In sede decentrata, la formazione permanente si attuera, anche quest’anno, attraverso la
realizzazione di 106 moduli didattici, su materie stabilite da ciscuna prefettura — utg mediante
confronto sindacale a livello locale, con una partecipazione di un massimo di 40 dipendenti per
sede.

Master

E’ prevista per il 2012, la partecipazione di una quota di personale non dirigente (in possesso del
prescritto titelo universitario) ad un Master di 2° livello, in corso di programmazione nell’anno.




