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CIRCOLARE N.66 

25  settembre 2007

RSU

Vi trasmettiamo la circolare inviata dall’Amministrazione con cui vengono comunicati agli Uffici gli adempimenti di propria competenza.


Vi trasmettiamo inoltre i modelli necessari per la presentazione delle liste, l’accettazione della candidatura e la designazione del componente UIL-PA nella commissione elettorale.


Per qualsiasi chiarimento circa le modalità di svolgimento delle elezioni vi consigliamo di scaricarvi la circolare dell’ARAN prot. 6999 del 30.07.2007 sul sito www.aranagenzia.it.
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Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE 
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Ufficio IV: relazioni sindacali

URGENTE
Prot. OM. 7738 / 1686





Roma, 18 settembre 2007
ALLE SEDI DI COSTITUZIONE DELLE RSU

Oggetto: elezioni delle RSU   19-22 novembre 2007.



Il 28 giugno 2007 l’ARAN ha firmato con le Confederazioni Sindacali il protocollo per le elezioni delle RSU, che si terranno dal 19 al 22 novembre 2007. 

Al fine di facilitare il regolare svolgimento delle elezioni, si ritiene opportuno evidenziare gli adempimenti più importanti da attuare. 

In particolare, si richiama l’attenzione sui seguenti punti.

1. Annuncio delle elezioni

L’annuncio delle elezioni è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n.161 del 13 luglio 2007.

Copia dell’annuncio, ove non già provveduto, dovrà essere affissa all’Albo di ciascuna sede, dove saranno altresì esposte tutte le successive comunicazioni inerenti le elezioni.

2.  Ambiti di costituzione e numero dei componenti della RSU

Sarà costituito un organismo di rappresentanza unitaria del personale (RSU) presso ciascuna delle sedi  individuate negli elenchi allegati al protocollo d’intesa sottoscritto presso questa Amministrazione il 13 settembre 2007.

Il numero dei componenti da eleggere nelle sedi di costituzione delle RSU è quello indicato dall’art. 4 dell’Accordo quadro del 7 agosto 1998, come integrato e modificato dal punto 3) dell’accordo in data 3 novembre 1998 (tutta la documentazione è disponibile sul sito internet dell’ARAN www.aranagenzia.it  nella sezione “Relazioni sindacali” nell’apposita voce “RSU comparti 2007”).

3. Elettorato attivo e passivo

Si rinvia a quanto stabilito nella “Ipotesi di accordo collettivo quadro d’integrazione dell’art. 3 della parte seconda dell’accordo collettivo quadro per la costituzione delle RSU per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale” del 23 luglio 2007, pubblicato nel sito internet dell’ARAN www.aranagenzia.it  

Si ricorda che è escluso dall’elettorato sia attivo che passivo il personale dirigente dell’Area 1, il personale appartenente alla carriera prefettizia, nonché il personale in servizio con contratto di prestazione di lavoro temporaneo per le esigenze dello Sportello Unico per l’immigrazione presso le Prefetture-Uffici territoriali del Governo e degli uffici delle Questure.

4. Liste elettorali

Come indicato nella circolare dell’ARAN del 30 luglio 2007, le liste possono essere presentate dal 4 ottobre 2007 al 23 ottobre 2007 dai soggetti sindacali di cui all’art. 4 del citato regolamento elettorale. 

Se alla data del 23 ottobre – termine ultimo – non saranno presentate liste da parte di alcun sindacato, l’Amministrazione dovrà darne immediata comunicazione all’ARAN.

Ogni lista ha un unico presentatore, che può essere un dirigente sindacale aziendale o territoriale o nazionale della organizzazione sindacale interessata, ovvero un dipendente delegato dalla stessa. 
La firma del presentatore di lista deve essere autenticata dal dirigente del competente ufficio dell’Amministrazione interessata, o da un suo delegato. Al fine di facilitare la procedura di autenticazione della firma da parte dell’Amministrazione interessata è stato predisposto, nella summenzionata circolare dell’Aran, un fac-simile della dichiarazione dell’Amministrazione da apporre sulla lista a corredo della firma del presentatore della stessa.

5. Adempimenti affidati all’Amministrazione

Si rinvia al regolamento elettorale e alla citata circolare dell’ARAN per ciò che attiene agli adempimenti ed alle attività che le Amministrazioni sono tenute a compiere per un regolare e corretto svolgimento delle elezioni. In particolare, l’Amministrazione deve favorire la più ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali, e prestare la propria collaborazione curando tempestivamente tutti gli aspetti di pertinenza tra cui la messa a disposizione di un locale per la Commissione elettorale e la consegna dell’elenco degli elettori alle organizzazioni sindacali che ne faranno richiesta.

Si ritiene inoltre di segnalare che, sino a quando la Commissione elettorale non sarà ufficialmente insediata, i compiti per lo svolgimento delle fasi elettorali preliminari saranno temporaneamente affidati all’Ufficio che, per ciascuna delle sedi di RSU, gestisce le relazioni sindacali o il personale.

Il suddetto Ufficio dovrà pertanto:

ricevere le liste presentate, autenticando, nei modi di legge, le firme dei relativi presentatori;

ricevere le obbligatorie adesioni formali all’Accordo quadro da parte di quei sindacati che non  vi  abbiano  già  provveduto  in  sede  ARAN e che intendano ugualmente presentare liste elettorali, secondo le indicazioni contenute nella circolare ARAN del 30 luglio 2007; 

 ricevere la designazione, da parte delle organizzazioni sindacali che presentano le  liste, di un dipendente quale componente di Commissione elettorale.

comunicare, non appena perverranno tre designazioni, l’insediamento della Commissione elettorale e consegnare  alla medesima tutti i documenti nel frattempo pervenuti.

Con l’avvenuto insediamento, la gestione delle operazioni elettorali, comprese quelle preliminari ancora da effettuare, verrà ufficialmente assunta dalla Commissione.

E’ importante sottolineare, al riguardo, che ai sensi dell’art. 6 del regolamento elettorale, le verifiche delle liste e delle candidature presentate e le decisioni circa l’ammissibilità delle stesse sono espressamente riservate alle Commissioni elettorali.
Si evidenzia infine l’assoluta necessità di fornire la massima collaborazione per il tempestivo invio del verbale riassuntivo dei risultati elettorali secondo il fac-simile allegato alla circolare dell’Aran, che dovrà pervenire alla suddetta Agenzia - unitamente alla copia della scheda elettorale - entro cinque giorni dal ricevimento del verbale stesso da parte della Commissione elettorale.

                                                                                         


IL CAPO DIPARTIMENTO 

     






  
     


  F.to    Procaccini

MODELLO DA UTILIZZARE PER LA

PRESENTAZIONE DELLA LISTA ALLA COMMISSIONE ELETTORALE

(La presentazione deve avvenire entro il 23 ottobre 2007)








Alla Commissione elettorale









      del posto di lavoro







________________________________






        ________________________________

OGGETTO: elezione RSU. Presentazione lista UIL-PA

       Il Sottoscritto_______________________________rappresentante della UIL_______________________________________________(1) presenta l’allegata lista per la elezione delle RSU nella_____________________________________________(2), completa di simbolo, candidati e firme richieste per la presentazione.
     Ai sensi dell’art. 4, comma 7, del regolamento per la disciplina delle elezioni delle RSU del 07 agosto 1998, garantisco l’autenticità delle firme apposte dai lavoratori.

   Si prega di voler affiggere copia della lista all’albo aziendale.

   Distinti saluti.

__________________, lì _____________________











Il presentatore (3)

Note

(1) indicare l’incarico ricoperto nell’organizzazione. Il presentatore può essere un dirigente sindacale aziendale, territoriale o nazionale della UIL PA oppure un dipendente delegato dalla UIL PA. In questo caso allegare l’atto di delega.

(2) Indicare l’amministrazione e la denominazione del posto di lavoro

(3) Firma autenticata nei modi di legge, ovvero dal responsabile della gestione del personale della struttura amministrativa.

AUTENTICA FIRMA DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE
Io sottoscritto/a _________________________________________________________, in qualità di ______________________________________________________________________________
attesto che il Sig/ra  (presentatore/trice della lista) ___________________________________ nato/a  a ____________________il __________, identificato/a con documento (indicare tipo ad es. carta d’identità o equipollente) _______________________________________ n._____________
rilasciato da _________________________________________________il ___________________  
ha apposto la firma in mia presenza.
Luogo e Data







Timbro Amministrazione








    Firma
MODELLO DA UTILIZZARE PER LA

PRESENTAZIONE DELLA LISTA ALLA COMMISSIONE ELETTORALE

ELEZIONE RSU NEL POSTO DI LAVORO _______________________________________
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	Nome e cognome dei Candidati
	firme dei lavoratori 

per sottoscrizione lista

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	


Note:

1. l’autenticità della firma dei lavoratori che sottoscrivono la lista è garantita dal presentatore. E’ richiesto un numero di firme non inferiore al 2% del totale dei dipendenti nelle amministrazioni fino a 2000 unità e dell'1% in quelle di maggiore dimensione, e comunque fino ad un massimo di 200 firme. I sottoscrittori devono essere lavoratori in servizio con diritto di voto e possono anche essere candidati.

2. I candidati dovranno essere lavoratori con contratto a tempo indeterminato sia a tempo pieno che parziale, ovvero a tempo determinato purché rientranti nelle previsioni del CCNQ 23.7.2007.

3. Ciascun candidato può presentarsi in una sola lista.

4. Non possono essere candidati: il presentatore di lista, i membri della Commissione elettorale, gli scrutatori.

5. Il numero dei candidati per ciascuna lista non può superare di oltre un terzo il numero dei componenti delle RSU da eleggere.

6. Ogni lavoratore può firmare  per la presentazione di una sola lista a pena di nullità delle firme apposte. 

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA NELLA LISTA UIL PA (1)

PERL'ELEZIONE DELLA R. S . U. __________________________________
(2)


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________(3),
 in servizio – presso ____________________________________________________ (4),
inserito/a nella lista presentata dalla UIL‑PA per la elezione della RSU:
______________________________________________________________________ (2), 
dichiara di accettare la suddetta candidatura.
__________________li,_____________________

IN FEDE

__________________________________

(1) la dichiarazione non è obbligatoria (cfr. nota Aran 6999 del 30.7.2007, § 5: “La formale accettazione della candidatura è una decisone discrezionale delle singole organizzazioni sindacali presentatrici di lista”). 

(2) indicare la esatta denominazione del posto di lavoro dove si costituisce la RSU.
(3) cognome e nome del candidato. Si rammenta che possono essere candidati i dipendenti dell'amministrazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche se in part‑time, nonché i dipendenti a tempo determinato che rientrano nelle previsioni dell’art. 3 del CCNQ 7.8.1998, parte II (Regolamento per la disciplina dell’elezione della RSU), come modificato dal CCNQ 23.7.2007.
(4) indicare l'esatta denominazione dell'ufficio dove si presta servizio.
MODELLO DA UTILIZZARE PER LA DESIGNAZIONE DEL COMPONENTE UIL‑PA

NELLA COMMISSIONE ELETTORALE (1)

A (2)____________________________________







 __________________

p.c. : A tutti i lavoratori (3)

OGGETTO: elezione RSU. Designazione componente UIL‑PA nella Commissione elettorale

Il/la sottoscritto/a   (4)______________________________________________________

rappresentante della UIL‑PA, designa il/la Sig.________________________________ quale componente della Commissione elettorale.

Si prega di voler affiggere copia della presente comunicazione all'albo aziendale e di consegnarne copia agli altri componenti eventualmente già designati da altre associazioni sindacali.

Distinti saluti

_________________________,li________________________

Il rappresentante UIL‑PA









    ________________________

il/la
sottoscritto/a ________________________________________
accetta la

designazione a componente della Commissione Elettorale e dichiara di non volersi

candidare in nessuna delle liste per la elezione della RSU.


_______________________________(5)

NOTE

 (1) la designazione deve essere effettuata entro il 23 ottobre 2007.

 (2) indirizzare all'ufficio del posto di lavoro che gestisce le relazioni sindacali o il personale.                                        

 (3) affiggere in bacheca sindacale.

 (4) presentatore di lista o altro dirigente sindacale UIL PA aziendale, territoriale o nazionale. 

 (5) firma per accettazione.

� EMBED Immagine Paintbrush ���
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