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REGOLAMENTO LAVORO AGILE 

 1° APRILE 2024 – 31 MARZO 2026 

 
Si trasmette la circolare, il regolamento sul lavoro agile e gli allegati 

trasmessi dall’Amministrazione. 

 

La principale novità è costituita dall’art. 10 che sostituisce la normativa 

non più vigente a tutela dei lavoratori fragili. Quest’articolo salvaguarda 

non solo i lavoratori fragili ma anche i familiari in tali situazioni. 

 

L’applicazione concreta avverrà attraverso una richiesta da effettuare ai 

propri dirigenti, su questo argomento è stato rafforzato l’obbligo di 

motivare adeguatamente il diniego in tutti i casi anche quando si tratta di 

un diniego parziale (ad esempio 4 giorni anziché 8 mensili). 

 

I contratti in essere rimangono validi, esclusi quelli dei lavoratori fragili 

che vanno rimodulati alla luce delle nuove regole, entro il 15 aprile 

2024. 

 

Nulla cambia per gli altri contratti che possono essere prorogati fino al 

31 marzo 2026, periodo di vigenza del nuovo regolamento. Ribadiamo 

nuovamente il nostro giudizio positivo sul regolamento adottato e 

continuiamo a stigmatizzare l’approccio di molti dirigenti all’istituto 

dello smart working, che coniuga il miglioramento dell’efficienza con le 

esigenze dei lavoratori, che non riescono a gestire questa opportunità 

fornita dalle nuove tecnologie non svolgendo pertanto le loro funzioni 

dirigenziali, le uniche che giustifichino il loro trattamento economico. 

 

 



 
 

  

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

  

 



 
 

 



 
 

  



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 



 
 



 
  

 



 

 
 

 



 
  

 



 
 

  

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

  



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

  

 



 
 

 

 

 



 
  

 



 
 

 

 



 
 

 

  



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
  

 



 
 

  

 



 
 

  

 



 
 

 

 



 
  

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 


