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Lavoro agile nel pubblico impiego per le “persone fragili’” e modifica fasce di
reperibilita per visite mediche di controllo domiciliare ai lavoratori pubblici

Vi alleghiamo la lettera inviata oggi all’amministrazione.

Cogliamo I’occasione per gli auguri

Felice sereno e fruttuoso
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Roma. 30 dicembre 2023

Al Dipartimento per le politiche del Personale
dell’ Amministrazione civile e per le risorse
Strumentali e finanziarie
Ufficio Relazioni Sindacali

Sede

Oggetto: Lavoro agile nel pubblico impiego per le “persone fragili” e modifica
fasce orarie di reperibilita per visite mediche di controllo domiciliare ai lavoratori
pubblici.

Come & noto dal 1.1.2024 non ¢& stata prorogata per 1 “lavorator1 fragili™
del pubblico impiego la possibilitda di effettuare il lavoro agile in deroga alla
normativa generale che prevede la sottoscrizione di un contratto individuale e la
prevalenza dell’attivita in presenza.

I1 Ministro della Funzione pubblica. Sen. Paolo Zangrillo. con direttiva
del 29 dicembre fornisce precise indicazioni che si trascrivono ” ...allo scopo di
sensibilizzare la dirigenza delle amm.ni pubbliche ad un utilizzo orientato alla
salvaguardia dei soggetti pint esposti a situazioni di rischio per la salute, degli
strumenti di flessibilita che la disciplina di settore — ivi inclusa quella negoziale —
gia consente, si ritiene necessario evidenziare la necessita di garantire, ai
lavoratori che documentino gravi, urgenti e non altrimenti conciliabili situazioni
di salute, personali e familiari, di svolgere la prestazione lavorativa in modalita
agile, anche derogando al criterio della prevalenza dello svolgimento della
prestazione lavorativa in presenza. Nell ambito dell’organizzazione di ciascuna
amministrazione sara, pertanto il dirigente responsabile a individuare le misure
organizzative che si rendono necessarvie, attraverso specifiche previsioni
nell’ambito degli accordi individuali, che vadano nel senso sopra indicato. Sard
cura dei Vertici di ogni singola amministrazione di adeguare tempestivamente le
proprie disposizioni interne per rendere concreta e immediatamente applicata la
presente direttiva.”

Per cui, mvitiamo 1’amministrazione, data la scadenza ormai prossima
della normativa in vigore. a formalizzare le proprie valutazioni. come gia avvenuto
da parte di altre amministrazioni quali ad esempio: il Ministero della Difesa e
I'Inail.




Con l'occasione riteniamo opportuno che venga diramata la circolare
dell'Tnps n. 4640 del 22.12.2023. che recependo il contenuto di una sentenza del
Tar Lazio. modifica le fasce orarie di reperibilitd relative alle visite mediche di
controllo domiciliare a1 lavoratori pubblici. equiparandole a quelle del settore
privato, riducendole cosi da 7 a 4 ore giornaliere.

Sicuri della sensibilita che I'amministrazione rivolgera a questi
argomenti e per evitare applicazioni disomogenee negli uffici si resta n attesa di
riscontro.

IL SEGRETARIO GENERALE
Vincenzo Candalino

Cioony Congoe



