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CENSIMENTO PERMANENTE POPOLAZIONE E
ABITAZIONI 2022 -2026

Vi comunichiamo che in data odierna e stato firmato il protocollo
d’intesa per il censimento 2022-2026 modificato negli importi
per le varie annualita dall’ISTAT.

Si allega copia aggiornata del protocollo.
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DFARTIMENTO PER L'AMMINISTRATIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'ANMMINISTRAZIONE CIVILE E FER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANTIARIE

Ufficio IV - Eelazioni Sizdacali

Frot. o OM.29150/206 Foma, 21 febbraio 2023
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UsB-Intemo LORO SEDI

poc. Direrione Centrale per 1" AmminisTazione generale e le Prefetmre — Uffici
Tarritoriali del Governo
Ufficie VI Ufficio cenmale di statistica

SEDE

OGGETTO: riunione su censimento permanente popolazione e abitaziond 2022-2024.

D segmite alla nota di questo ufficio n. OM 29159174 del 14 febbraio scorso,
5l trasmette la ministeriale pervenuts in data odiema dall Ufficio che legzs la presents
PET CONOSCEnza.

Con la predetta nots & sits data notizia della remiSca parziale, disposta
dall'TSTAT, in relazione agli import stanziati per le varie anonslita del censimento.

51 trasmedtte altresi la bozza di protocolle spriomsata

p- IL IRETTORE DELLUFFICTIO

Frrma antograla sostituria o mezzo siompa ar sersl deil 'art. 3, 0. 2del D Lgs. 2005
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE FPER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLAMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

PROTOCOLLO D'INTESA

Visto l'art. 1 comma 227 lett. a) della legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante il bilancio di
previsione dello Stato per 'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020,

che ha indetto il censimento permanente della popolazione e delle abitazioni:

Tenuto conto che, sulla base di tali disposizioni. per lo svolgimento del predetto censimento
permanente & prevista l'attiva collaborazione del Ministero dell'Interno. sia a livello centrale, tramite
I'Ufficio Centrale di Statistica. che periferico, con gli Uffici Provinciali di Censimento costituiti

presso gli Uffici di Statistica delle Prefetture - UTG:

Dato atto che il Piano Generale di Censimento, approvato dal Consiglio dell'Tstituto
Nazionale di Statistica con delibera n. 4/2022 del 22 marzo 2022, ha previsto l'assegnazione
allUfficio Centrale di Statistica del Ministero dell'Interno e agli Uffici Provineiali di Censimento di

contributi fissi a supporto di tutte le attivita da svolgere:

Considerato che tali contributi, destinati all’indennizzo del sovraccarico di lavoro per il
personale impegnato nell'Ufficio Centrale di Statistica e negli Uffici Provineiali di Censimento, per
il quinquennio 2022-2026 ammontano ai seguenti importi cosi ripartiti:

- Anno 2022 euro 240.700.00, a cui si sommano euro 10.000,00 destinati al Ministero dell’Interno
- Anno 2023 euro 240.700,00
- Anno 2024 euro 240.700,00
- Anno 2025 euro 240.900,00
- Anno 2026 ewro 240.600,00

Visti gli esiti del confronto in data ............... con le Organizzazioni Sindacali del comparto

funzioni centrali. le parti convengono quanto segue:

1) T criteri e le modalita di distribuzione delle risorse assegnate alle singole sedi. per gli anni

2022, 2023, 2024, 2025 ¢ 2026, costituiranno oggetto di incontro in sede decentrata con la
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RSU e 1 rappresentant: sindacali territoriali; gli esiti degli stessi verranno riportati in un

verbale di intesa;

2) Gli esiti dell'attivita censuaria in sede decentrata costituiranno oggetto di informativa alle

00.SS. nazionals.

Roma.

per ’Amministrazione

Il Vice Capo Dipartimento Vicario

Anna Maria Manzone

per le Organizzazioni Sindacali
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