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Roma, data protocolio

Ad Prefenti della Repubblica
LORD SEDI

Al Commissario del Governo per la
Provincia di
BOLZANMOD

Al Commissario del Governo per Ia
Provincia di

TRENTD

Oggetto:  Legpe 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio di previsione delle Stato per ["anno
finanziario 2023 ¢ bilancio pluriennale per il fricnnio 2023-2025,

- UOFFICIO I - Prot, Usclta M.000071% del 03 /0172022

Mella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 303 del 29 dicembre 2022 (5.0, n. 43) ¢
stata pubblicata la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante *Bilancio di previsione dello Stato
per |'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2(25",

In particolare, si richiama attenzione sul comma 306 dell’art. 1, ai sensi del quale “Fino
al 31 marzo 2023, per i lavorator dipendenti| pubblici ¢ privati affetti dalle patologie e condizioni
individuate dal decreto del Ministro della salute di cui all*articole 17, comma 2. del decreto-
legge 24 dicembre 2021, n. 221, convertito, con moedificazioni, dalla legge 18 febbraio 2022, n.
I, il datore di lavore assicurs lo suolgimento dells prestazione lavorativa in modalitd agile
anche attraverso 1"adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area di
inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazions
defla retribuzione in godimento, Resta ferma "applicazione delle disposizioni dei velativi
contratti collettivi nazionali di lavoro. ove pil favorevoli™,

JPara, mm, Clv,

IMENTO VICARIO

Min.Int, DOPFPAC Dir,.Cantr,Pol
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Roma, data protocollo

= Al Gabinetto del Ministro

- All'Ufficio Relazioni con la stampaic comunicazione istituzionale

- Alla Segreteria del Ministro

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Molteni

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Ferro

-  Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Prisco

- All'Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari

- Alla Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance

= Al Dipartimento per gli Affari Interni ¢ Territoriali

- Al Dipartimento della Pubblica Sic?rezza

- Al Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione

= Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

= All'Ufficio del Commissario straordinario del Governo per le persone scomparse

- All'Ufficio del Commissario straordinario del Govermno per il coordinamento delle
iniziative antiracket ed antiusura

- All'Ufficio del Commissario per il coordinamento delle iniziative di solidarieta per le
vittime dei reati di tipo mafioso e intenzionali violenti

= All’Autorita di Gestione per I'atthazione del Programma Nazionale “Servizi di Cura
dell’infanzia e agli Anziani non autosufficienti”

= Alla Struttura di missione istituita dall’art. 30 del D.L. 17/10/2016 n. 189

= Struttura del Responsabile della Prﬁvenziune della corruzione ¢ della trasparenza

= SEDE

Oggetto:  Legge 29 dicembre 2022, n. |97 - Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025.

Nella Gazzetta Ufficiale — Serie Gienerale n. 303 del 29 dicembre 2022 (S.0. n. 43) ¢é
stata pubblicata la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025",

In particolare, si richiama I’attenzione sul comma 306 dell’art. 1, ai sensi del quale “Fino
al 31 marzo 2023, per i lavoratori dipende iti pubblici e privati affeiti dalle patologie e condizioni
individuate dal decreto del Ministro della salute di cui all’articolo 17, comma 2. del decreto-
legge 24 dicembre 2021, n. 221, convertitp, con modificazioni. dalla legge 18 febbraio 2022, n.
L1, il datore di lavoro assicura lo svolgtnenm della prestazione lavorativa in modalita agile
anche attraverso I'adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area di

inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione

- UFFICIO I - Prot. Uscita N.0000719 del 03/01/2023

DCEPAC Dir.Centr.Pol.Pers. fAmm.Jiv.
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della retribuzione in godimento. Resta tJE:rma I'applicazione delle disposizioni dei relativi
contratti collettivi nazionali di lavoro. ove piu favorevoli”.

IL VICE CAPO TIMENTO VICARIO
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