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LAVORATORI FRAGILI
PROROGA AL 31.3.2022 DISP. ART. 26, COMMI 2 E 2BIS,

D.L. N.18 DEL 17.3.2020
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Ministero dell Interno

MPFARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data provocallo

= Al Gabinetto del Ministro

= All"Ufficio Relazioni con la stampa ¢ comunicazione istituzionale

= Alla Se¢greteria del Ministro

- Alla Segreteria del Sottosegretario dil Stato On.le Sibilia

= Alla Segreteria del Soitosegretario di Stato On.le Scalfarotto

= Alla Segreteria del Sottosegretanio di Stato Onde Molteni

- All'UfMcio Affur Legislativi ¢ Relazioni Parlamentari

- Alla Struttura tecnica permanente pef la misurazione della performance

= Al Dipartimento per gli Affuri Interni e Territoriali

- Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza

= Al Dipartimento per le Liberta Civili e I lmmigrazione

= Al Dipartimento dei Vigih del Fuoco, del Soecorso Pubblico e della Difesa Civile

- All'Ufficio del Commissario straordinario del Governo per le persone scomparse

- All'Ufficio del Commissario stracfdinaric del Govemo per il coordinamento delle
iniziative antiracket ed antiusura [

- Al'Ufficio del Commissario per il coordinamento delle iniziative di solidarieta per le
vittime dei reati di tipo mafioso ¢ intenzionali violenti

- All'Autorita di Gestione per "attuakione del Programma Nazionale “Servizi di Cura
dell"infanzia ¢ agli Anziani non autosufficienti™

= Alla Strutiura di missione istituita dall*art. 30 del D.L. 17/10/2016 n. 189

= Struttura del Responsabile della Prevénzione della cormuzione e della traspareniza

- UOFFICIO I - Prot. Usclta M. 0014673 del 21 /027202

SEDE

Oggetto: Legge 18 febbraio 2022, n, 11 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreio-
legge 24 dicembre 2021, n. 221, rMeanie proroga dello stato di emergenza nazionale e
ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19,

Nella Gazzetta Ufficiale ~ Serie Generale n. 41 del 18 febbraie 2022 é stata pubblicata la
legge 18 febbraio 2022, n. 11, di conversipne del decreto-legpe 24 dicembre 2021, 0. 221,
recante protoga dello stato di emergenza nazionale e ulteriori misure per il comtenimento della
diffusione dell’epidemia da COVID-19.

Al riguardo, si segnala in particolare che in sede di conversione sono state prorogate fino
al 31 marzo 2022 le disposizioni di cui all’art. 26, commi 2 ¢ 2-hiv, del decreto-legpe 17 marzo
2020, n. 18.
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Pertanto, fino a tale data, i lavoratori fragili - ossia i lavoratori che hanno presentato un
certificato del medico di medicina generale attestante 1'esistenza di patologie ¢ condizioni di cui
al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali ed il Ministro per la pubblica rinistrazione del 4 febbraio 2022, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale dell’11 febbraio 2[?;;[; svolgono di norma la prestazione lavorativa in
ma 2 bis, del D.L. 18/2020,

Laddove la prestazione dei lavoratori fragili non possa essere svolta in modalita agile, il

periodo di assenza dal servizio & equipaim al ricovero ospedaliero, ai sensi dell’art. 26,

modalita agile, ai sensi dell’art. 26, com

comma 2, del D.L. 18/2020, e non & compu

Si segnala, infine, che le predette disposizioni si applicano anche nel periodo dal 1°
gennaio 2022 alla data di entrata in vigore dT!a legge 18 febbraio 2022, n.11.

abile ai fini del periodo di comporto.

"

IL CAPO DIPARTIMENTO
Carmen Perrotla
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data protocolio
Ai Prefetti della Repubblica
SEDI

Al Commissario del Governo per la
Provincia di
BOLZANO

Al Commissario del Governo per la
Provincia di

TRENTO

Oggetto: Legge 18 febbraio 2022, n. 11 — Conversione in legge, con modificazioni. del decreto-
legge 24 dicembre 2021, n. 221, recante proroga dello stato di emergenza nazionale e
ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19.

Nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 41 del 18 febbraio 2022 & stata pubblicata la
legge 18 febbraio 2022, n. 11, di conversione del decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221,
recante proroga dello stato di emergenza nazionale e ulteriori misure per il contenimento della
diffusione dell’epidemia da COVID-19,

Al riguardo, si segnala in particolaré che in sede di conversione sono state prorogate fino
al 31 marzo 2022 le disposizioni di cui all’art. 26, commi 2 ¢ 2-bis, del decreto-legge 17 marzo
2020, n. 18.

Pertanto, fino a tale data, i lavoratori fragili - ossia i lavoratori che hanno presentato un
certificato del medico di medicina generalei attestante 1’esistenza di patologie ¢ condizioni di cui
al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali ed il Ministro per la pubblica amministrazione del 4 febbraio 2022, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale dell’11 febbraio 2022 - svolgono di norma la prestazione lavorativa in
modalita agile, ai sensi dell’art. 26, comma 2 bis, del D.L. 18/2020.

Laddove la prestazione dei lavoratari fragili non possa essere svolta in modalita agile, il
periodo di assenza dal servizio & equipdrato al ricovero ospedaliero, ai sensi dell’art. 26,
comma 2, del D.L. 18/2020, e non & compthabile ai fini del periodo di comporto.

Si segnala, infine, che le prcdetteJ disposizioni si applicano anche nel periodo dal 1°
gennaio 2022 alla data di entrata in vigore della legge 18 febbraio 2022, n.11.

IL CAPO DIPARTIMENTO
leen Pcrmt@, I
T8 um a L "'I.va L&

- UFFICIO I - Prot. Uscita N.0014669 del 23/02/2022

DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ.
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