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i st Coomassiplle, s’ Mreaistis

IL MINIETRO FER LA FUBELICZA AMMINIZTRAZIIDONE

Gentma /o,

la Pnbblica amnwmistraziome, com i sood 3,2 oabomd di dipendents, & il perno della
ricostmzione del Paese e il Piano Mazionale di Bipresa e Resilienza individua nelle persone, poma
ancofra che nelle tecnologie, il motore del cambiamento. Linnovazions =1 prodnes con le conozcenze
e le competenze che ma possedete & con qnelle, anche tecniche, orpanizzatre & managenali, che le
AN STIoN Amaumsteanva, dipatale ed ecologica oehiedono di acgnisice.
Ciasomno di vod, oger, puo davvero fare la differenza

Il 10 gennaio & staro presentato nella sede del Dhipartmento della fanzione pubblica “Rigermware Jo P4
Perione gualificare per -'il'.l:.c:l'a!ﬁ-:’.i‘.l'? #f Pigese”, il Plano stratepico per la valoazzazione e lo swilnppo del capirale
nmano della PA. E iniziato nun percorso importante di “ricanica delle batterie™ della Pobblica
amministrazicne, che pnd conmee 50 B movestmento guaoorennale di circa 2 muliardi di enso e che 21
agminngerd al namrale rinnovamento di competensze legato allo shlocco del mrnover e alle decine di
muglizna di nmove assenmon necessane all’attmazione del PNEER.

Voglio informarla delle prandi oppormnied che il Piano offre & inwvitarl.a a cogliere Uoceasione di
inwestre sl Sno percorso professionale, anche perché questo impepno, grame an comtrarh collertiwm
nazionali di lavoro di ond ho fortemente volore il sionowe, sard valogzzato att@verso oupliorament di
carnera e di retobnzione.

Il Piano parte da dne ambin di intesrenro:

1) PA 110 e lode: grazie a nn protocollo dintesa siplaro il 7 otobee 2021 a Palazzo Vidom con la
Ifinistra dell TUniversita e della Ricerca e alla collaborazione della CRUL i dipendent pubblici possono
iscriversd A condizioni agevolare a cors: di lamgea, snaster e corsi di specializzazione di inreresse per le
attreita delle ammemsstrazion: pubbliche. La Sapdenza Universita di Foma, fino al 24 gennaio, consente
anche Discozione allAmno Accademico in  corso  per  cingoe corsd di laosea
(https: / fwow.aniromal it i/ notizia /pa-formazione-protocollo-dintesa-tra-fnnsione-pubblica-e-
sapienza). Da fine gennaio mime le informaziond snll’'offerta formatra niservata ai dipendent pubblic:
dag—l-t altri arene: SATANNG GD:I:I.‘S-‘I-'I].'IJ.]:I-:IJ.I. e continnaments aggiommate, al link

2) Syllabus per la formazione digitale: dal 17 febbraio le amministrazioni cominceranno 3 segnalare
i nonunanivi ded dJ.Fe-ﬂdEﬂl:l -:]:l.e POTLANNG 11:1:9':[&:& Eﬂlﬂtﬂ?ﬂﬂmm delle proprie compemsnze

digitali snlla piattaforma ! £, In base agli esin della valnrazione
ini=iale, la piattaforma proporr a dipendents 1 modnl formativ: per colmare 1 gap di conoscenza e
per mighorare le competensze, modnl arnechin dalle proposte delle grandi aziende del settore
tecnologico, a parmire da TIA e Microsoft. Alla fine di opni percorso sara rilasciama nna certificazione
che alimentera il “fascicolo del dipendente™, in corso di realizzazione anche mn collaborazione con
Soped. Pamicolare amenzione sad niservara alla cybersicnsezza, tramite no progetto formativo in wia di
definimione con il inisters della Difesa.




Ultenion: struments per la formazione permanente der dipendenti pubblici sono mess1 a disposizione
da INPS attraverso i1l Fondo Gestione Unitaria per le Prestaziont Creditizie e Sociali. Tra quest, 1l
programma “Valore PA” seleziona corsi unmversitant di formazione proposti da atener staham m
collaborazione con soggetti pubblict o privati su aree di interesse delle stesse amministrazioni, con 1
finanziamento delle quote di partecipazione dei dipendent: selezionati. Per garantire alta formazione
e aggornamento professionale qualificato, INPS mette, inoltre, a disposizione de: dipendenti della PA

T'accreditamento e 1l finanziamento di master umiversitari “executive  di I e IT Livello.

La invito a prendere wisione delle opportunita dispombili e La informo che, periodicamente, il
Dipartimento della funzione pubblica comunichera, con una newsletter, tutte le novita che riguardano
l'attuazione del Piano, insieme alle altre notizie di interesse per amministrazioni e dipendents.

Nessuna rforma, nessuna innovazione, puo rmscire senza il Suo contributo attivo, senza la

partecipazione di chi ogni giomo lavora nelle ammimstrazion.

La sfida della nuova Italia s1 vince msieme: persone qualificate qualificano 1l Paese.

On. Prof. Renato Brunetta



