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Rientro in presenza e smart working
Avviso ai naviganti

Il lavoro agile non é stato abolito

In previsione della cessazione del lavoro agile emergenziale, fissata al 30 ottobre 2021,
del ripristino dello smart working cosiddetto ordinario, attraverso la definizione e la
sottoscrizione di accordi individuali, tra il dirigente ed il lavoratore, guesta mattina si & svolto
un incontro con il dipartimento del personale sui due documenti, pervenuti in bozza nella serata
di ieri, intitolati Indicazioni operafive per ('applicazione del lavoro aegile al personale
dell’amministrazione civile e Accordo individuale di lavora agile.

Hel merito, nel precisare in premessa che il lavoro agile imane una modalita flessibile di
svolgimento della prestazione lavorativa, ancorché non pid prevalente, e nelle more della
definizione delle linee guida, da parte del ministro per la Pubblica amministrazione e oggetto
del confronto in atto com le confederazioni sindacali, nonché del contratte collettivo nazionale
di lavoro del comparto funzioni centrali, FP Cgil, Cisl FP e Uil PA hanno presentato puntuali e
articolate osservazioni ai testi, in linea con le norme legislative e regolamentan.

L'amministrazione si & riservata di approfondire, nelle prossime ore, le proposte sindacali.
Forniremao i testi definitivi nen appena disponibili.
Una considerazione finale, in risposta a quanti stanno sostenendo in guesti giorni che dal 2

novembre non sara pil possibile autorizzare |"attivita lavorativa da remoto: la riunione di oggi &
la dimostrazione evidente che il lavoro agile non & stato abalito.
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