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CIRCOLARE N. 147
22 ottobre 2021

MODALITA’ ORGANIZZATIVE PER IL RIENTRO IN
PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE E NUOVE
DISPOSIZIONI SUL LAVORO AGILE

- ERRATA CORRIGE -
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IMPARTIMESNTO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE. PFER LFE POLITICHE DEL PERSIMSALE
DELL AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STHUMENTALI E FINANZIARLE

Roma, data protocallo
Alla Segreteriz del Ministro

Alla Segreteria del Sotlosegretario di Stato On. Molteni

Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On. Scalfarotto

Alla Segreteriz del Sottosegretario di Stato On. Sibilia

Al Uificio affari legislativi e relazioni parlamentari

All'Ufficie stampa e camunicazians

All'Organismo indipendente di valutazione della performance

Al Dipartimento per gli affari interni e territoriali

&l Diparumento della pubblics sicurezza

A| Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione

Al Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile
All'Ufficio del Commissario straordinario del Governo per le persone scomparse
All' Butorita di gestione per Mattuaziene del programma nazionale “servizi di cura
dell'infanzia e agli anziani non avtosufficienti”

g p.c. Al Gabinetto del Ministro

OGEETTO: circolara n. 63276 dai 14 ottabre 2021 concernente il decrata dal Ministra per la
gubbiica amministrazione del giomo 8 ottobre 2021 — modalita organizzative per il rientro
n presenza del personale dipendente e nuove disposizioni sul lavoro agile. Errata corrige

D seguito alla circolare n, 63276 del 14 ottobre ws., &l & preso atta che nel testo vi @
un errore nel riferimento all’articolo 2 dei decreta-legge 13 marzo 2021, n. 30, contenuta
alla pagina 5, prima periodo, la cui vigenza non & stata proragata dal legislatare.

Conseguentemente, il capoverse “Analoga diritte & riconoscivto, oi sensi dell‘orticola
£, ol laveratore dipendente genitare di figlio minore di sedici anni, olternativamente all'altro
genitore. per il periode corrispondente in futto o in parte alle durata della sospensione
dell ottivita didottica in presenza del figlto, alla durata dell'infezione da SARS-CoV-2 del figlic,
nonché olie durato dello quarontena del figlio disposta dol Dipartimento di prevenziane della
orienda sanitario locole. Il medesimo beneficio & ricongsciuto @ entrombi | genitori di figh di
ogni eta con disabilitd accertota af sensi dell'orticola 3, commi 1 e 3, delio legge S febbraio




DIFARTIMENTO PER LAMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHF DEL PERSONALFE

DELL AMYINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALL E FINANZIARIE

19892 n. 104, con disturbi specifici dell'apprendimento riconosciuti ai sensi della legge &
ottobre 2010, n. 170, o con bisogni educativi speciali. Nelle sole ipotesi in cui o prestazione
lavorativa non possa essere svolta in madalito agile, & prevista la facolta per il genitore d

fruire di period; di congedo.” & 50Qpresso,

ILCAPO DIPARTIMENTO
Carmen Perrotta



