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Ministero dell Interno

DIFARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data protocalle
Al Prefetti della Repubblica
LORO SED]

Al Commissario del Governo per la Provincia di
BOLZANO

Al Commizsario del Governo per la Provincia di
TRENTO

SEDE

OGGETTO:  Decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, recante “Misure urgenti per fronieggiare
I"emergenza epidemiologica da COVID-19 e per I'esercizio in sicurezza di attivita

sociali ed economiche™.

- UFFICIO I - Prot. Uscita N.0045%671 del 02/08/2021

Con il decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 23
luglio 2021, come noto, sono state adottate misure urgenti per fronteggiare |'emergenza
epidemiologica da COVID-19.

In particolare, I’art. 1 del sopra citato decreto-legge ha prorogato al 31 dicembre 2021
lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19.

Pertanto. con riferimento alla disciplina del lavoro agile di cui all’art. 87 del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, il lavoro
agile resta fino al 31 dicembre 2021 una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione
lavorativa, a prescindere dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli
da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81.

Con riferimento ai lavoratori fragili. il comma 2-his dell’art. 26 del decreto-legge 17
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marzo 2020, n. 18 & stato modificato dall’art. 9. comma 1, del decreto-legge 1052021 che ne ha
prorogato 1'efficacia al 31 ottobre 2021. Pertanto, i lavoratori di cui al comma 2 del citato art. 26,
fino al 31 ottobre 2021, svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalita agile, anche

attraverso I'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di
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inquadramento, come definite dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita di

formazione professionale anche da remoto.
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Roma, data protocollo
- Al Gabinetto del Ministro
- All’Ufficio Relazioni con la stampa e comunicazione istituzionale
- Alla Segreteria del Ministro
- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Sibilia
- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Scalfarotto
- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Molteni
- All’Ufficio Affari Legislativi ¢ Relazioni Parlamentari
- Alla Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance
- Al Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali
= Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza
- Al Dipartimento per le Liberta Civili e I'mmigrazione
- Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
- All'Ufficio del Commissario straordinario del Governo per le persone scomparse
= All’Autorita di Gestione per I'altuazione del Programma Nazionale “Servizi di Cura

dell’infanzia e agli Anziani non autosufficienti”
- Alla Struttura di missione istituita dall’art. 30 del D.L. 17/10/2016 n. 189
SEDE

%

OGGETTO: Decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, recante “Misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19 e per I'esercizio in sicurezza di attivita

sociali ed economiche™,

Con il decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 23
luglio 2021, come noto, sono state adottate misure urgenti per fronteggiare |'emergenza
epidemiologica da COVID-19.

In particolare, art. 1 del sopra citato decreto-legge ha prorogato al 31 dicembre 2021
lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19,

Pertanto, con riferimento alla disciplina del lavoro agile di cui all’art. 87 del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, il lavoro

agile resta fino al 31 dicembre 2021 una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione
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lavorativa, a prescindere dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli

da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81.

Con riferimento ai lavoratori fragili, il comma 2-bis dell’art. 26 del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18 ¢ stato modificato dall’art. 9, comma 1, del decreto-legge 105/2021 che ne ha
prorogato I'efficacia al 31 ottobre 2021. Pertanto, i lavoratori di cui al comma 2 del citato art. 26.
fino al 31 ottobre 2021, svolgono di norma la prestazione lavorativa in modalita agile, anche
attraverso ’adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di
inquadramento, come definite dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita di

formazione professionale anche da remoto.
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