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Prosecuzione del negoziato per il rinnove del CCNL del perzonale del comparto delle funzioni
centrali 2019 -2021.

E proseguito oggl il confronto per il nmmovo del CCNL del personale del comparto delle fumziom
centrali 2019 -2021 con la presentazione, da parte dell’Aran di una fraccia di discussione per
avviare il negoziato anche sul tema del sistema di classificazione professionale del personale.

La traccia, illustrata dal presidente come coerente sia con 'atto di indirizze sia con la normativa
vigente anche alla luce del decreto 80/2021, Indica

* una struthira articolata in quattro aree, differenti per comoscenze, abilita e competenze
professionali richieste, cui si accede dall’esterno unicamente nella posizione economica
mriale, al cw intemo s1 ha equivalenza, fungibilitd ed esigibilitd delle mansioni
Belativamente ai requisiti di accesso dall’esterno: in prima area richiesto 1'assolvimento
dell’obbligo scolastice; in seconda, il diploma; in terza, la laurea (tremnale o specialistica);
m quarta, la laurea specialistica accompagnata da un peniodo pluriennale di esperienza
lavorativa in funzioni specialistiche e/o di responsabilitd che possono anche richieders
iscrizione ad albi professionali;

* per ciascuna area si prevedono pill posiziomi stpendiali con natura esclusivamente
economics, acguisibili con un'umica procedura snella, che sia al contempe seleftiva e
melusiva;

« i conferma poi i sistema di incarichi di posizione organizzativa, in terza area, di tipo
gestionale e/o professionale con ampm grado di autonomia che comportano assunzicne di
responsabilitia verso lesterno efo professionali In quarta area, agli incarichi di
responsabilita (obbligatori) cornsponde una specifica struttura retnbutiva semplificata,
senza comesponsione di compensi per lavore stracrdinamo o comelati a particolan
condiziond di lavora;

* la previsione di procedure selettive per la progressione tra le aree nel limite massimo del 50
per cento dei postl disponibili.

Unitariamente abbiamo espresso apprezzamento per essere finalmente ammvati a parlare di nuovo
sistema di classificazione, tema che da sempre ha visto impegnate le nostre organizzazioni
sindacali, prevedendo gia nel Cenl 20162018 la necessita di unificare gli atinali sel sisterm
ordinamentali presenti nel comparto delle Funzieni Centrali, con la necessiti di superare gli
inguadrament] in prima area, ormal obsoleti, ndefinendo meccanismi di progressione economica
certl e trasparenti per tutte le lavoratrici e 1 lavoratori , prevedendo ulteriori sviluppi economici per
gli apicali.




Abbiame rimarcato perd la necessita di restituire all’esclusiva responsabilita della contrattazione
collettiva la decisione relativa a numero e definizione delle aree di inquadramente giundico,
nonché del requusifi di accesso, titoli e contenutl professionali pin specificl richiesti (dall inteme e
dall’esterno) efo abilitazioni professionali previste e, in tal senso, abbiamo gindicato il testo di Aran
sole una fraceia di discussione da affrontare con pragmatismo ma senza disperdere gli obiettivi che
cl siamo post. Abbiamo anche auspicato che in sede di conversione del decreto legge 80/2021
vengano accolte le nostre michieste tese al superamente dei numeresi vincoli che oggi si
frappongeno ad una piena valenzzazione professionale del persenale gia in servizie oggl in difetto
del requusiti previst per I’accesso dall’esterno.

Nel mento della proposta di Aran abbiamao:

¢ chiesto di chiarire di pin e meglic quali differenze dovrebbe avere la nuova quarta area
nspetto alle competenze gia oggl rinvenibili nella terza area, anche per evitare che la
declaratoria delle competenze e fimziom per ['accesso alla quarta area finisca per ndure le
opportunita di valorizzazione professionale del persenale attualmente collocato nella terza
area che non pud accedeni;
* nhbadito la necessita di preveders un doppio meccanismo di progressiom econemiche nelle
aree, sia per nconoscere I"anzianita di servizio, sia per gh effetti della valutazione;
o affermato la necessitd di mvedere complessivamente il sistema degli incarchi,
prevedendone |'estensione a tutte le aree;
= rvendicato I'obiettive di realizzare un nuoveo sistema di classificazione che definisca, per
chi & gia In servizie. il passaggie dall’atuale mmquadramento m ragione dell’impegmo
profuso in anni di bloceo delle assunzioni modificando le proprie attivita e competenze per
permettere alle amministraziond di continuare ad assicurare 1 propr servizi allo stato e alla
collettivita.
Per questo abbiamo assicurato la nostra dispomibiliti a un confronto chiare e serrato per dare
soluziom alle aspettative delle lavoratrici e dei lavorator con 1l Cenl 20192021, amvando ad
Intrecciare la trattativa con 1 provvedimenti legislativi (la conversione in legge del decrato 80, con
opporiune modifiche, e la legge di bilancio 2022, che dovra rendere dispenibili le risorse per
realizzare 1l passaggio dal vecchio al muiovo sistema di classificazione, come previsto dal Patto di
govemo e CGIL, CISL, UIL del 10 marzo scorso).

La discussione & cosi entrata nel vive e proseguira nelle prossime setimane. Aran si & impegnata
a convocare nuovamente le parti prima della pausa ferragostana.
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