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VARIANTI COVID E VACCINATI NEI LUOGHI DI LAVORO
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Roma, 17 marzo 2021 A tutte le strutture

Oggetto: Varianti Covid & vaccinati nei luoghi di lavoro misure di prevenziones

Maolte lavoratrici e lavoratori in questa difficile convivenza con il rdschio COVID12 pongono dei
quesiti rispetto allimplementazione dei protocolli sicurezza relativamente alle varianti ad oogi

riscontrate & alle regole da rispettare da parte di chi si & vaccinato.

Il Gruppo di Lavoro Prevenzione & Controllo delle Infezioni dellTstituto Superiore di Sanita, in
collabaorazione con il Ministero della Salute, AIFA & INAIL, cerca di fornire indicazioni sulla base delle

evidenze ad oggi disponibili. Lo fa con un rapporto che potrete leggere ed approfondire a questo
link: hitp:f Mweew sslute gov itlimgs/C 17 pubblicazion 3031 sllegato odf

Per le questioni che pil ci riguardano nei luoghi di lavoro, rspetto alla circolazione delle
variant, non vi & un particolare inasprimento delle misure di prevenzione e protezione fino ad ooggi
adottate, si raccomanda, tuttavia, un‘applicazions estremamente attenta e rigorosa delle stesse -

distanziamento fisico, mascherine, igiene delle mani - sia in ambito comunitario che assistenziale.

Riguardo alle persone vaccinate, con una o due dosi, si raccomanda l'osservanza di tutte le
misure di prevenzione quali il distanziamento fisico, I'uso delle mascherine e ligiene delle mani,
poiché non € ancora noto =2 la vaccinazione sia efficace anche nella prevenzions dellacquisizione
dellinfezione efo della sua trasmissione ad altre persone, Anche i lavorator vaccnati, inclusi gli
aperator sanitari, devono continuare a utilizzare rigorosamente | DPL, i dispositivi medici prescritt,
I'igiene delle mani, il distanziamento fisico € le altre precauzioni secondo la valutazione del rischio e

aderire a eventuali programmi di soreening dellinfezione.
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Riguardo alla gestione delle persone vaccinate identificate come “contatto stretto” di un contagiato,
a prescindere dal tipo di vaccino ricevuto, dal numero di dosi e dal tempo intercorso dalla
vaccinazione, in generale, tale persona deve osservare, purche sempre asintomatica, un periodo di
quarantena di 10 giorni dall'ulima esposizione con un test anfigenico o molecolare negativo
effettuato in decima giomata o di 14 giomi dall'ulima esposizione al caso, come da indicazioni
contenute nella Circolare n. 32850 del 12/10/2020. Quest’ultima, a cura del Ministero della Salute,

fornisce indicazioni per la durata ed il termine dell'isolamento e della quarantena.

Tuttavia, per i contatti di caso COVID-19 sospetio/confermato con infezione sostenuti da variante,
|2 quarantena non pud essere interrotta al decimo giormo e deve essere effettuato un test molecolare

al 14° giorno di quarantena.

Si mantiene inoltre, |z deroga alla quarantena per il personale sanitario, con il rispetto delle misure
di prevenzione e protezione dellinfezione, fino a un'eventuale positivita ai test di monitoraggio per
SARS-CoV-2 o alla comparsa di sintomatologia compatibile con COVID-19.

Ci auguriamo che il confronto con il Ministero della Salute ed il Ministero del Lavoro, assieme
ad Inail ed alla Protezione Civile, in merito alle vaccinazioni sui luoghi di lavoro riprenda celermente,
per definire un protocollo nazionale con regole chiare ed univoche, che successivamente potra essere

implementato con protocolli regionali. Su questo tema vi terremo aggiornati.

Cordiali saluti.
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