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VISTA la legge 23 agosto 1988, n 400 recante la “Discipling dell ‘attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Minisiri™ e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO 1l decreto legislativo 30 lugho 1990 n 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell ‘articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597 e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO 1l decreto del Presidente del Consiglio dei Mimistri del 4 settembre 2019 che dispone la
delega di funzioni al Ministro per la pubblica amministrazione On. Fabiana Dadone;

VISTA lalegge 22 maggio 2017, o 81, recante “Misure per la futela del lavoro auionomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei fempi e nei luoghi del lavaro
subordinato™;

VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, o 27 e, in particolare, 1 articolo 87, recante misure straordinarie in materia di lavoro agile
pert il pubblico impiego;

WVISTA la delibera del Consiglio dei Ministri 7 oftobre 2020 di proroga, fino al 31 gennaio 2021,
dello stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie
derivanfi da agenti virali frasnuissibili;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amnunistrazione 19 oftobre 2020, recante
"Misure per il lavoro agile nella pubblica amminisirazione nel periodo emergenziale”, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale del 28 ottobre 2020, n. 268, cosi come prorogato dal decreto

23 dicembre 2020, pubblicato nella Gazzeffa Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale n.
323 del 31 dicembre 2020;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri 13 gennaio 2021 di proroga. fino al 30 aprile 2021,
dello stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale del 20
gennaio 2020, n. 15;

CONSIDERATA lanecessita di confinuare a garantire, in relazione alla durata e all evolversi della
sifuazione epidemiclogica, 1'erogazione dei servizi nivolti a cittadini e alle imprese con regolarita,
continuita ed efficienza, cosi come previsto dall articolo 263, comma 1, del decreto-legge 19 maggio
2020, convertito, con modificazion, dalla legge 17 luglio 2020, n.77;

RITENUTO necessario confermare, per futta la durata dello stato emergenziale. cosi come
prorogata dalla citata delibera del Consiglio dei Ministri 13 gennaio 2021, le misure adottate con il
citato decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 19 ottobre 2020;
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DECRETA

Articolo 1
{Proroga delle disposizioni di cui al decreto 19 ottobre 2020)

1. Le disposizioni di cud al decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 19 ottobre 2020, di
i in premessa, sono prorogate fino al 30 apnle 2021.

Il presente decreto, previa sottoposizione aghi organi di controllo, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Fepubblica italiana.

Foma, 20 gennaio 2021

Il Ministro per la pubblica amnunistrazione
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Chiarimenti in merito alla
approvazione del POLA

28 gennaio 2021

II D.L. 31 dicembre 2020, n. 183 (c.d. “Milleproroghe”) ha prorogato — fino alla data di
cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e comungque non
oltre il 31 marzo 2021 — il termine per I'applicazione della normativa in materia di
lavoro agile dettata dal comma 1 dell’art. 263 del D.L. 34/2020 (c.d. Decreto

Rilancio) convertito, con modificazioni, dalla L. 17 luglio 2020, n. 77. Tale normativa
prevede I'applicazione dell’istituto con le misure semplificate indicate dall’art. 87, co. 1,
lett. b) del D.L. n. 18/2020.

[l Ministro per la pubblica amministrazione, con decreto del 20 gennaio 2021, in
corso di registrazione, ha prorogato le modalita organizzative, i criteri e i principi in
materia di flessibilita del lavoro pubblico e di lavoro agile stabiliti dal decreto
ministeriale 19 ottobre 2020 fino al 30 aprile 2021.

In ogni caso, la scadenza per la redazione del “Piano Organizzativo Lavoro Agile”
(POLA) di cui alle recenti Linee guida del Ministro per la pubblica
amministrazione rimane fissata al 31 gennaio per le amministrazioni diverse dagli
enti locali (per i quali la tempistica di approvazione dei piani di programmazione €
guella stabilita dall’art. 169 TUEL). Il decreto c.d. “Milleproroghe”, infatti, rinvia al 31
marzo solo le disposizioni contenute nel comma 1 dell’art. 263 sopra citato e non
anche il termine per la presentazione del POLA, fissato dal comma 4-bis della stessa
norma, in quanto sezione del Piano della performance 2021-2023.


http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/28-01-2021/decreto-ministro-pa-20-gennaio-2021
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/Normativa%20e%20Documentazione/DM/LG_pola_9_dicembre.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/Normativa%20e%20Documentazione/DM/LG_pola_9_dicembre.pdf
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