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ELEZIONI RSU 2018

Vi inviamo la circolare esplicativa preparata dall'’ Amministrazione e (allegata all'email) la
circolare diramata dall'Aran.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

URGENTE

prot. om. F¥38/ 340 Roma, 31 GEN, 2018

ALLE SEDI DI COSTITUZIONE DELLE RSU

Oggetto: Rinnovo delle RSU. Elezioni del 17, 18 e 19 aprile 2018.

Al sensi dell’art. 1 dell’ Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998, parte II, con i
Protocolli sottoseritti il 4 dicembre 2017 e il 9 gennaio 2018 & stato definito il calendario
delle votazioni per il rinnovo delle Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) con la
tempistica delle procedure elettorali, nonché il termine per le adesioni all’Accordo quadro
del 7 agosto 1998 e s.m.i.

Le elezioni RSU sono indette contestualmente nella generalitd delle Amministrazioni
nei giorni 17, 18 e 19 aprile 2018.

Al fine di facilitare le operazioni elettorali, le parti firmatarie del Protocollo del 9
gennaio 2018 hanno convenuto sull’opportunita di riassumere in un testo unitario le
numerose note di chiarimenti formulate dal’ ARAN in occasione delle precedenti elezioni:
tale testo & contenuto nella circolare del’ ARAN n.1 del 26.01.2018, pubblicata nel sito
internet dell’ ARAN “www.araragenzia.it”, che ad ogni buon fine si allega in copia.

Come evidenziato nella suddetta circolare, si ricorda che 1 verbali elettorali dovranno
essere trasmessi all’ ARAN esclusivamente mediante procedura on-line. A tal fine, nel sito
istituzionale dell’ARAN, & presente un’Area Riservata alle Amministrazioni Pubbliche
attraverso la quale queste ultime dovranno adempiere agli obblighi di trasmissione dei dati
all’Agenzia. Per poter accedere a tale Area, occorre prioritariamente procedere alla
registrazione del Responsabile Legale dell’Ente (RLLE) o del collegio (RLC). Sotto tale
profilo, ogni Amministrazione ed ogni sede periferica di elezione RSU, per come
individuata nelle mappature di cui all’art. 3 del protocollo del 4 dicembre 2017, dovra
provvedere ad accreditare il proprio RLE o RLC.
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A tale scopo, come richiesto dall’ARAN, questo Dipartimento ha provveduto a
trasmettere a quell’Agenzia ’elenco delle sedi centrali e periferiche di RSU, comprensivo
degli indirizzi di email certificata e/o di email, indicati nei rispettivi siti istituzionali degli
Uffici interessati.

In relazione alle elezioni per il rinnovo delle RSU, ferma restando 1'assoluta necessita
di un’attenta e scrupolosa lettura delia citata circolare ARAN n. 1 del 26 gennaio 2018, si
ritiene peraltro opportuno sottolineare i seguenti punti.

1. Annuncio delle elezioni

I documenti fondamentali sono rappresentati dal Profocollo per la definizione del
calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze unitarie del personale
dei comparti — tempistica delle procedure elettorali sottosctitto in data 4 dicembre 2017 e
dal Protocolle di integrazione del protocolle per la definizione del calendario delle
votazioni per il rinnovo delle rappresentanze unitarie del personale dei comparti del 4
dicembre 2017 - tempistica delle procedure elettorali, sottoscritto il 9 gennaio 2018.

Detti protocolli contengono il calendario delle elezioni.

Copia dell’annuncio, ove non gid provveduto, dovra essere affissa all’Albo di
ciascuna sede.

2. Ambiti di costifuzione e numero dei componenti della RSU

Dovra essere costituito un organismo di rappresentanza unitaria del personale (RSU)
presso ciascuna delle sedi individuate negli elenchi allegati al protocollo d’intesa sottoscritto
presso questa Amministrazione i1 21 dicembre 2017, pubblicato nel sito Intranet di questo
Dipartimento, nella sezione “Ufficio IV — Relazioni Sindacali”, cartella “RSU”, alla voce
“Protocollo d’intesa sedi costituzione RSU 2018”.

[l numero dei componenti da eleggere nelle sedi di costituzione delle RSU & quello
indicato dall’art. 4 dell’Accordo quadro del 7 agosto 1998, come integrato dall’art, 3 del
CCNL 3 novembre 1998 (Integrazione dell’Accordo quadro stipulato in data 7 agosto 1998
per la costituzione delle Rappresenianze sindacali unitarie del personale dei comparii delle
Pubbliche Amministrazioni e per la definizione del relativo Regolamento elettorale).

3. Elettorato attivo e passivo

L*ARAN ha precisato che la nuova formulazione dell’art. 3 dell’ACQ 7 agosto 1998,
introdotta dal CCNQ 9 febbraio 2015 riconosce 'elettorato passivo (candidatura) a tutto il
personale in servizio a tempo indeterminato (sia a tempo pieno che a tempo parziale) e, per
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la parte che interessa questa Amministrazione, aj dipendenti a tempo determinato, in
servizio alla data di inizio della procedura elettorale (annuncio), il cui contratto a termine
abbia una durata complessiva di almeno 12 mesi dalla data di costituzione della stessa.

Con riguardo all’clettorato attivo, invece, la vigente disciplina, riformulata con I’art.
1 del citato CCNQ 9 febbraio 2015, assicura il diritto di voto a tutti i lavoratori dipendenti
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in forza nell’amministrazione
alla data di inizio delle votazioni, ivi compresi quelli provenienti da altre amministrazioni
che vi prestano servizio in posizione di comando e fuori ruolo, indipendentemente dai
compiti svolti e anche se non titolari di posto nella amministrazione stessa, che devono
essere inclusi nelle liste (rientrano in questa casistica tutte le forme di utilizzazioni stabili —
es: personale utilizzato, in assegnazione provvisoria o temporaneamente assegnato presso
I'amministrazione sede di elezione, personale in comando o fuori ruolo da altre
amministrazione pubbliche, anche di diverso comparto, personale beneficiario di prerogative
sindacali).

Per pill precise e dettagliate indicazioni in materia di elettorato attivo e passivo si
rinvia in ogni caso ai paragrafi 6 e 8 della circolare ARAN n.1 del 26 gennaio 2018,

8i ricorda che & escluso dall’elettorato sia attivo che passivo il personale dirigente
dell’Area 1 e il personale appartenente alla carriera prefettizia.

4. Liste elettorali

Come indicato nella circolare ARAN n.1 del 26 gennaio 2018, i soggetti sindacali di
cui all’art. 4 del citato regolamento elettorale (Accordo quadro del 7 agosto 1998, 11 Parte)
possono presentare le liste a partire dal 14 febbraio 2018 e sino at 9 marzo 2018, ultimo
giorno utile.

Se alla data del 9 marzo non saranno presentate liste da parte di alcun sindacato,
I’ Amministrazione dovra darne immediata comunicazione all’ARAN, mediante invio di
email all’indirizzo protocollo@pec.aranagenzia.it.

Ogni lista ha un unico presentatore, che puo essere un dirigente sindacale territoriale
0 nazionale dell’organizzazione sindacale interessata, ovvero un dipendente delegato dalla
stessa,

La firma del presentatore di lista deve essere autenticata dal dirigente del competente
ufficio dell’Amministrazione, o da un suo delegato, ovvero in uno qualsiasi dei modi
previsti dalla legge. Al fine di facilitare la procedura di autenticazione della firma, nella pit
volte citata circolare dell’Aran & stato predispesto un fac-simile della dichiarazione

dell’ Amministrazione da apporre sulla lista a corredo della firma del presentatore della
stessa.
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5. Adempimenti affidati all’ Amministrazione

Si rinvia al regolamento elettorale e alla summenzionata circolare dell’ ARAN per cid
che attiene agli adempimenti e alle attivita che le Amministrazioni sono tenute a compiere
per un regolare e corretto svolgimento delle elezioni.

In particolare, 1’Amministrazione deve favorire la pill ampia partecipazione dei
lavoratori alle operazioni elettorali, e prestare la propria collaborazione curando
tempestivamente tutti gli aspetti di pertinenza, tra cui si segnalano, fra gli altri, la consegna
sin dal 14 febbraio 2018 dell’elenco alfabetico degli aventi diritto al voto (elettorato attivo)
alle organizzazioni sindacali che ne faranno richiesta e la messa a disposizione di un locale
per la Commissione elettorale, di locali per il voto, di materiale cartaceo o strumentale
(anche informatico) per lo scrutinio (matite, urne, ecc.).

Si fa presente, incltre, che, sino a quando la Commissione elettorale non sara
ufficialmente insediata, i compiti per lo svolgimento delle fasi elettorali preliminari
dovranno essere temporanecamente affidati al competente ufficio di ciascuna sede di RSU.

Con I"avvenuto insediamento, la gestione delle operazioni elettorali, comprese quelle
preliminari ancora da effettuare, verra ufficialmente assunta dalla Commissione.

E’ importante sottolineare, al riguardo, che le verifiche delle liste e delle candidature
presentate e le decisioni circa 1’ammissibilita delle stesse competono esclusivamente alle
Commissioni elettorali.




