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OGGETTO: stato di attuazione del piano per l’utiiizzb del telelavoro. .

Si comunica, per opportuna informazione, che lo Stato di attuazione del piano
per I'utilizzo del telelavoro, & stato pubblicato sul link del Ministero dell’Interno:
http:Hw'\wr,intemo.gg'.it;‘ilfamministrazione-trasparentefaltri-contenuti-accessibilita-
e-catalow-datbmetadati-e—banche-datifpianu-lutilizzo-teielavoro : :

I DIRETTORBDELL UFFICIO
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Piano per I'utilizzo del telelavoro

1l Piano generale per 'utilizzo del telelavoro, approvato con deereto del capo dipartimento per le Politiche del
personale dell'ammimstrazione civile dell Tnterno 1l 15 febbraio 2016, prevede che ogni struttura del mimstero
dellTnterno elabori progetti di telelavoro per consentire la razionalizzazione delle strutture organizzative,
I'ottimizzazione della gestione attraverso 'impiego flessibile delle risorse umane ¢ la conciliazione dei tempi

di vita e di lavoro.

In una prima fase di sperimentazione & prevista l'attivazione di progetti destinati all'integrazione dell'attivita
lavorativa di persone disabili. Con questo obiettivo sard programmato, nell'ambito delle dotaziom di bilancio
destinate alla realizzazione ¢ allo sviluppo del sistema informatico, l'acquisto di

soluzioni hardware e saftware.

La programmazione di progetti di telelavoro ¢ subordinata alla dispombilita finanziaria e all'analisi dei

benefici economiei.

IN ALLEGATO:

STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO PER L'UTILIZZO DEL TELELAVORO
ILPIANO DI ATTUAZIONE PER L'UTILIZZ0 DEL TELELAVORO

DECRETO 15.2.2010 - DISCIPLINA PER L’ATTUAZIONE DEL TELELAVORO.






STATO DI ATTUAZIOME DEL PIAMNO PER L'UTILIZZO DEL TELELAVORD

Redatto ai sensi dell’art, 9, cornma 7 del decreto legqge 18 ottobre 2012, n, 179,
convertito con modificazioni in Legge 17 dicembre 2012, n, 221,

Il Ministero dell’Interno con decreto del Capo Dipartimento per le Politiche del
Personale dell’amministrazione Civile dell’Intemo in data 15 febbraio 2016 ha
appraovato il *Piano generale per l'utilizzo del telelavoro®, Il predetto decreto &
stato pubhblicato sul sito web istituzionale dell’amministrazione,

La disciplina per I'attuazione del telelavoro prevede che ciascun Ufficio centrale o
periferica dell'dmministrazione possa elaborare progetti di telelavaoro al fine di
consentire |a razionalizzazione delle strutture organizzative, 'ottimizzazione della
gestione attraverso  limpiego flessibile delle  risorse urane, nonché la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,

Questa Amrministrazione ha partecipato agli incontri arganizzati dal Dipartim ento
della Funzione Pubblica in terna di attuazione della normativa di cui all’art, 14
della legge n. 12472015 (Promozione della conciliazione dei termpi di vita e di
lavoro nelle amrministrazioni pubbliche), al fine di adottare misure organizzative
per I'attuazione del telelavoro & per la sperimentazione di nuove modalitd spazio-
ternporali di svolgimento della prestazione lavorativa (c.d. lavoro agile),

In particolare & stato nominato un gruppo di lavoro interno interdipartinrnentale
che, a seguito di diverse nunioni, ha pol presentato al citato Dipartimento un
documento di sintesi del contesto interno per le possibili applicazioni dello smart
working al personale del Ministero dell'Interno, MNelle riunioni del gruppo interno
zono state, altresi, analizzate le possibili attivitd lavaorahili & le pi0 opportune
maodalitd, nonché | contesti operativi di attivazione dei progetti di telelavora,

Mella prima fase sperimentale di attuazione del telelavoro si fard esclusivo
riferirmento al telelawvoro domiciliare & | destinatari, come previsto dal Piano
generale, saranno, in wia prioritaria | dipendenti che si trovino in situazione di
disabilitd grave, debitamente certificata, owwero | dipendenti che abbiano
esigenze di cura di minor di anni 12, oppure | dipendenti che prestano assistenza
a familiari o conviventi in situazione di handicap grave, debitamente certificata
nei modi & con e forme previste dalla legge n, 104,



PIANOC PER L'UTILIZZO DEL TELELAVORD

=TATO DI ATTUAZIONE

Redatto ai sensi dell’art, 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n, 179,
convertito con modificazioni in Legge 17 dicembre 2012, n. 221,



Il Ministero dell'Interno con decreto del Capo Dipartimento per le Politiche del
Personale dell’Amministrazione Civile dell'Interno in data 15 febbraio 2016 ha
approvato il *Piano generale per I'utilizzo del telelavoro®, Il predetto decreto &
stato pubblicato sul sito web istituzionale dell’&mministrazione,

La nuova discplina prevede che ciascun Dipartimento o Ufficio Centrale, nonché
le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo e le Questure potranno elaborare
progetti di telelavoro al fine di consentire la razionalizzazione delle strutture
arganizzative, 'ottimizzazione della gestione attraverso impiego flessibile delle
risorse umane, nonché la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,

E' attualmente in corso la ricognizione del procedimenti assogagettabili alla
disciplina del telelavora,

L'effettiva programmazione dei progetti attivabili di telelavoro & in ogni caso
subordinata alla disponibilitd delle relative risorse finanziane ed all’'analisi dei
benefici econormici denvanti dall’applicazione dellistituta,

In considerazione di quanto sopra in una prima fase di sperimentazione é
prevista in particolare 'attivazione di eventuali progetti destinati all‘integrazione
dell’attivitd lavorativa delle persone disahili, ai sensi della legge 9 gennaio 2004,
n. 4, & tale scopo sard programrmato, nell’ambito delle dotazioni di bilancio
destinate alla realizzazione & allo sviluppo del sisterma informatico, acquisto di
idonee soluzioni hardware e software,

Si fa presente, infine, che il “*Piano triennale di azioni positive 2016-2018
adottato da guesta Armministrazione, prevede come uno degli obiettivi anche
I'attuazione del telelavoro, nell’ottica di favorire la conciliazione del termpi di
lavoro nonché, ove se ne rilevi la necessitad, 'integrazione nell’attivitd lavorativa
delle persone disabili o affette da patologie atte a rnidurne la capacitd di
movimento (prosecuzione di obiettiva contenuto nel precedente Piano
Triennale).
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DIPARTIMEN TO FEE LE POLITICHE DEL FERSONALEDELLAMMINIE TRAZIONE CIVILE
EFEE LEERISORSE STRUMENTALI E FINANZIARTE
Dimmone Centrale por le Eiscrse Umare
Tfficin I -5 ady, pranificamone e politiche del personale

DECIFLIN A FER L'ATTUAZIONE DEL TELELAVORD
IL CAPO DIPARTIMENTD

VIETA la legge 16 gmgno 1998, n 191, wlatvaments alle romme 1in materia di formamore del
persomale dipendente e d1 lavomw a distarza nelle pubbliche anemiros tramor,

VISTOD il Eegolamerdo recante disciplinag del telelavoro nelle pubbliche amrminis tramiorn, di end al
decreto del Presiderte della Eepubblica B marzo 1999, n 70, i athuamone dell'art. 4 conmma 3, della
legze 16 zmeno 1958, n 191,

VISTO larhcolo B del decrto legislabive 30 ngho 1999, n 226 concerrente 1a direttva ammiale del
Ministro e quindi la programmamione e la defimn=one degli obietivi delle unith dirgereiali di prime
livells,

VISTO A ccordo quadra sl telelavaro, di oui al contratto collettivn namonale quadro del 23 marma
2000,

WISTI gli articali 4 & 14 del decreto legislative 30 marzo 201, n 165 1n materia di eserciziao dells
funmom e responsability di indivie=o polibeo-anuministative

VISTO Tart. 24 del contratto collethvo mazionale di laworo del 186 magzio 2001 mtezrabvo del
contratto collettive namonale di lavoro del pessonale del comparto miristers del 16 febbraio 1999,
che detta la disciplina sperimentals del telelavoro per il comparto nunis teri,

WISTA la Deliberamone 4 [P A del 31 magzio 2001, n 18, che discipling le regole tecmiche peril
telelavoro, ai sersidell'art. 6 del Eegolamento sopracitato;

VISTD 1 Plano Themmale di fmiom Positwe 201353-2015, con i quale, tra laltro, é stata prevista la

redamone diuno stdio di fathbalitd m merto al telelawom nell’othea d1 favwomre la coneiliamone

dei temp di vita & di lavoo, nel xspetto dei prreipi di contenimernto e ramonalizzamione dalla spesa
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pubblica, nonché 'imdividuazione e "avvio della prima spermentamions previo comfromnto con le
DD EE

VISTO 1 decreto legze 18 ottobre 2012, n 179 convertito imnlegze 17 dicembre 2012, n 221, em
parbeolare larbeolo 3, commi 7 e 5, 1 materia di obblizln di mabbhcamone sul sito mierret mn
materia di telelavoro in capo alle Amministrazicnn pubbliche e di ®sponsabilith m caso di
imadempimenta,

CONSIDERATD che, a normma del citato decreto legze 18 attobre 2012, n. 179, converhto in legze
17 diwcembre 2012, n 221, lAmmimistramone é temta a svilippare un plano per Iablizzo del
telelavoro nel muale siano idenbficate le modaliti di realizzamione & le eventiali athvitid per ool non
& possthile l'ublizmo del telelavoro, & a dare amrmialmente notima, entroil 31 mareo di oo amo, del
relativo stato di athiamone ;

COMSIDEREATA lesizerma di definive, sulla base dell'esperienza gestionale maturata, la diseciplina
sul telelavoro, anche al fine di adeguada all'evohizione nonnativa

CONSIDERATO che 1a diffasiore del telelavors si pone in lines con gli obiethvi di poten=iamento
della diitalizzamione rella Pubblica Anvhimstrasione, come stamento di efficacia, efficien=a od
econonueita;

SENTITE le Orgamizzamon Sindacali del personale dell” Armmministramione civile dell’Interno,

AFPROV A
la movadiscipling per! athamione del telelavoro.

drheolo ]

Fano generale per Vurlizme del telel avoro

1. Hel quadro degh obiethvl & delle riscrse che wermmmo armmabmente defimt rella Dimthva del
Ministro per Iathiamone del progeth di telelavoro e nell’ambitn delle athviti sottoporibili a tale
disciphina, claseun Diparbmento o Ufficio Centrale equiparatn, monché le Prefothir — Ufficl
Temtorali del Governo e le Chaestare (di seguito denominat Tifie1), anche s neliesta ded divizent
1n servizio presso gl Ufel centrali e perferiel del M nustero dell’ Interno, pud elaborare progeth di
telelavoro cle comsentano la ramiomalizza=ions dalle shuthire orpanizzative 'otimizzazone della
gestone atraverso Mimplezo flessibile delle rsorse umare, monché la conciliamone del ternpl di
vita e dilaworo,

2. Entro 1l 31 mareo di clasoan anne verrd pubblicate, previa infoernativa sindacale, nel sito Internet
del Mimstero, il “Flano gererale del Telelavoro™, recante s1a 1l mowmero del progetti eventalments
atbwat alla data di pubblicamione,con leunitdi di personale implegato distimto per tipologie
professiomali, sia in via programumatica, quelli di ool é posstbile prevedere lathvamone nel corso
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dell'anno con 11 mmero delle umty di personale da impiegare, a1 sensi dell’art®, comma 7 del

decreto legze 18 oftobre 2012, n. 175, convestito con Lezgze . 221 del 17 dicembae 2012,

3. A1 fimi della predisposizione del Plano generals &1 ow al comma 2, gh Ul che mtendamn
eladborare progett di telelavow possono mdicare le modaliti per semphificare e ramonaliozare le
attivity 1 procedimenti ammiristrativi e lo procedure imformatiche sulle quali rtervenire con i
telelavoro con Tobiethvo di mugliorare 'orzamezamone del lavoro, la qualits del sevnimo wso, 1
termpl e le modahts d1 realizzamione, nowché 1 costl ed 1henefio,

Articolo 2

Attwita taleloverabili ¢ attivitd sottratte al telalavoro

1. &1fim della neogmmone del procediment assoggettabili alla disciplia del telelavaro, gh Uffiel
1dicano extio 1 31 dicenbre di clasmun amo precedente a quello della pubblicazone de] “Flan™
11 qestone o athwti accesshili al telelavoro, Gl esih della neogm=one saranro pubblicat nel
sifo [mtemet del Mimstero m allegato al Plano generals.

2. In comwuderamore della eferogereti delle athivity shhwiomalidellAmpmmistramone civile
dell Tnterno, clasmun Tfficio provwede alla individuazione delle athvity nfnbili alle opne aree di
campetenza non sottopombili alla diseipling del felelavom,

Articclo 3
Fisorse finanziavie

1. Hellambito della progranumazions amwmale deghi chiethvl ragziunzhili mediante il neorso a
forme ditelelavom, m wlazone i progett da athvare nel corso dell'arme, clasounlT fielo defirmsce

le msorse da destnare a tale scopo mdicando, altwesi 1 bemeficl ecomomum dervanh
dall’apphieamone del telslavors.

2. Le spese per la geshone dei progeth di telelavoro gravano sul perinent capitoll del competente
cento di respons abilitd anmms teativa,

Artiealo 4
Dis civling penerdle del telelavaro

1. L'immmistramore assume, nel confiont del dipendente i telalavoro, gl chblizhy in matena di
siorezza a1l luoghi di lavoro, limiotatamente ed eschisivamente m relamone alla postamone di
lavorn, che pud essere athvata 2 condimone che sia disponthile nel domieilio del dipendente un
ambients di lavoro corforme alle norme generall di prevenmiore e siomrezza delle utence
damestiche, & alle atirerzabore tecriche ad essa collezate, di tutela del dah personall trattati e
della privacy dal dipendente, e provwede alla copertaza dei costs di installazione & mamite rEione
della postazone di felelavoro, noncké al nmborso forfettano —in modo dentico per clasom
diperdente - delle spese relative a1 comsuny enerzehnl e telefomei & delle eventuall altrs spese

cotresse all'effethazone della prestazione.

2. L7 immnisttamione deve garantive idorea copertira assimurativa per 1 seguent rscha:



- dammi alle attrez=amire felematiche i dotamone del lavoratore, con eschisiome 4 quell
denvant da daolo o colpa grave,

- damu a cose o persome, compresil familian del telelavoratore, derivant dallmso delle stesse
attremzatore;

- estensiore della copertura assimurativa INATL.
3. L'Amministrazions s1 umpegma molte a salvaguardare 1] pleno nserimento, nommativo,
professionale e relamomale del dipendexmte 1n telelavoro nel cormtesto lavoratiro di apparterenza
assiorando al medesimo la phiraliti delle mmformamicen, del rapport e delle opporbimti
professionali, formative, sociali e sindacali, arvche al fine di evitare nschi di isolamento.
4. Al dipenderte in telelavom si applica la disciplinag contrathiale prevista per la genermhti der
lavoraton del Comparto Mimster, anche per quarnto concerre il trattamento ec onomico.

5. Per le giomate 1n oui la prestazione lavorabiva é svolta i telslavoro nons petta il buono pasto.

Articolo 5
Dastinatary

1. L’adesione del diperdente é wolomtana Pud avere accesso al telelavoro 1 persomale
contrathializzato non dingermiale dell” drmmums tramore civile dell’ imterno inservizmo anche m part
time e 1l persomale comandato presso il Mins tero dell Tnternc.

2. Per 1l personale con contratto a tempo deternunato o in comando lasseghamone al telelavoro non
o eccedere 1s pethvamente la durata del contratto o del comando.

3. Mella fase di prima applicazione dell’istbate, nel rispetto dells peevisiorn di spesa ad esso
destinate, 11 necorsa al telelavoro, laddowe & previsto il mlatwo progetto, & amtorizmate dando
preferenza a1 dipendenti che si tiovine in sitiamone di diabilith psico-fisica, debitamente
cetificata, tale da rendere disagevole 1l ragmunzimento del luogo di lavors, ovvero cle abbiano
esigense di mara di munorl di amml2, o nel confiont di fauban o cowsvent con disabiliti m
sitazione di graviti, debitaments certificate nel modi e con le fomme previste dallalegze n 10452,

Articolo &
HAmmbita territoriale

1. La prestamome in telelavoro deve essere, in linea di privcipio, swalta nell'ambito del tenitorin
della Fegione in ol é sibiata la sede dilavero del dipenderte, salvo casi di carattere eccezicnals e
previa mtonzzamone dell A mnrstrazione.

drticolo 7

Trattamento gluridico ed comongos

1. 11 telelavoro nom comporta Pmmstaramione di un movo & diverso rapporto di lavoro, ma s1
realizza attmverso una vanamone del rapporto stesso, mediame una diversa crgamizmamons del



lavoro ed una magziore flessibilita che meidono mlla modality i svolgimento della prestamone
Lavorativa,

2. La ncluesta wolomtaria al telelavoro nom comporta modifiche al tmttamento gmndico ed
econorien del rapporto di laworo.

Srheals B
Contratte individuale d7 telel avoro

1. 11 contratto individuale di telelavoro deve essere sotosentto dal dipendeme da assegnaw al
progetto di telelavorn, firmato dal Capo Diparhmerto, o dal Divizente di lvello zenerals degh
Tl centrah equiparat, o dai Prefeth i sede anche peril personale i servizio presso le Chaes hire.
2. Mel contratto individuals di telelavoro sono defimit:

a] Le athviti da svolzere mtelelavom,

bl Obiethwl mimimi da realizzate entro 1 termim predefint;

2] Decorrerza e temure del progetto,

d) Domucilio presso il quale s a1 svolta la prestamone lavorabiva,

e] Giorml setbmanall di rentra mafficio;

fi Fasciadimeperhiliti di conmnicazions con 1°Anumins trazone.

Lrficolo ¥

Craro di v oro

1. 1] lavoratore & hbero di anto-orgamizzare — nel contesto del liute massimo delle 38 ore
sethmanall o di quello mfencre se 1 rapporto di lavomw é a tempo parmale — 1 templ e 1 modi di
conseguitnentn del risultah previst nel progettn di tel elavoro .

2. Hon é necessaria la gavan=ia della presenza comimativa durante U'orario di lavoro, Tuttaria
comsiderata I'inportares di mantensre reciproci contath lavoratvi con i colleghn e 1 responsabily, 11
telelavoratore deve mndersi dispombile per conmmicamoni di servimo i due penodi di un’ora
clasmuno nell’smbito dell’ormno di servizio, da concordare con il propro responsahile i firmone
delle esigemme orgamizeative. Per il personale com un rapporto di lavoro a tempo parziale
onzzontale, 1 periodo di reperibiliti & umeo con durata dium’ora.

3. In caso d1 imposshilith da parte del telelavoratore di rendersi repenibile intali periodi, lo stesso é
termto a dume preventva conmmcamione al refererte di mu all’art. 18, anche per via telematics e
ad indicare unpenodo altemativo di wperhihti,

4, Per effetto dell’ mtonoena distibuzions del fampo di lavoro, non sono confizurabili prestazont
supplementary stracedinanie nothume o festive, né permessi bl e altn ishiatl che comportano
nduzmone di crano, mentre resta malterata la discipling delle fere, della malatta, della matermuti &
patemiti e del permessi giomalien, previsti dalla normabtiva comtmtinale e dalle specifiche
dis pos 1mon lagislative,

5. 11 diperdente dovrd conmmeare al dingente dell’Tifieo di appamternenza eventnall assenze
glormaliere.

6. Peri dipendenti con comratto di lavoro a temmpo plemo il profils omrio, nel glora di nemtio, é
quello omogensn, parl a 7 are e 12 mimb, coneffethiamone della pansa di almeno mez="ora.



Arbeala 10
Fientri insede

1. La frequersa dei renbi in sede & indicata nel progetto e non pud, in lirea di prineipio, essere
inferiore ad un ziomo a setimana. Mel giownn di mento nella sede di laworo, 11 telelavoratore &

temito a rispettare le nomme vigent in materia di orano di lavorw del dipendent in sede.

2. Dmgente e dipenderde possono concorare modality di rento diverse che, fermo restanda 1
mimero ccenples sivo e di nenti caleolato subase mersile & da effathiarsi conmnque nell'aven
del mese, conclling le esigeree orgamezative dellTificio conquelle personali del diperdents.

3. G onen per 1 rentn sono sempre a canco del dipendente. Eventuali credit e debif oran
cunmilat nel giomnd di nentro msede non possono essere recuperat nei glona 41 telelavorn,

Atirolall
Reintepro

1. Il reirtezro nell'ordinaria modaliti di rapporto di lavoro pressao la sede di lavom avviens il primo
giomo lavoratvo suceessivo alla scaden=a del progetio.

2.E altvesi prevista la posshilith diun reintegio anbeipato nspetto alla scadenza del progetto, s1a m
ncliests motivata di mirtesro dell Anvnirmstamions che del dipendents, sbeordinatamente
all'assenso del dingente.

3. Il remtezio deve avvenire conun runime di 10 e unmassana di 20 o di preavviso.

4 Al renbo defimibvw 1 sede, & qualora siano infervermbi camblamenti orgamimmativy
"4 mmimstramione é termta ad attivare opporbme pumabve di aggiornamerto professionale del
lavoraton per facilitayme 1 reinserimento.

5. Al %ato della cess amone (xentro) 1 dipenderte zaranhsce la reshimore delle apparecchiataze.

dirteols 12

Cruse & eassamions del telelov oo

l. Costiiseono canse di cess amone dal telelawom le sequent siamorm:

a) corclusiome anbeipata del pwogetto nspettn alla relabwa scadenza mdicata mel contratto
mdividuale di lavor,

b cessamone dal servizmo del dipenderte a qualsias fitolo;

o) assenza dal servizo incostanza del rapporto di telelavoro che super la duata del progettn;,

d) trasfarmento del diperdente ad altra shuthira crpamiezativa nella quale 1 athvits da svwolgere
non prevede athvti telelaworabils,

e) 1l vpetito disallineamento dei nsaltah ragemnt dal telelaworatore yspetto agli chiethvl di
produthviti prevish |

fi la violazione da parte del lavoratore delle norme e 1ablizes scorvetto delle attram=atire che
cansl danno o mgmshficats cosh all®Ammumstramone, ferme wstando le res pomsabalita
disciplinan & amnums trative ol 1 telelavoratore meorre.



Arbeola 15

Pastamone & telelavora

1. Al diperdente viene assegnata una postamiore di telelavoro che comsiste Inun persomal compater
portatile & se necessario alla specifica atbivity laworabiva, una stanpante, nonche una linea di
collegamerto ISDN per la tasmissione dat, 1 certificati digitali e le eventuali licenze softerare
necessarle a garartive la riservatemza o 'imtegritd dei dab nomché 11dentficamone del dipendente
per I'accesso alla rete & a1 data base.

2. LA nmmmstramions vabiterd, caso per caso, le sohimon tecnologiche appropriate a consenbive al
dipendente Iatliz=s dalle risorse & dei servim iformatiel disporubili da Irte met covero da Intranst
inun’ottica di salvazunamia della sicurezza telematica e di conternimento della spesa.

3. 11 diperdente & termtn alla mara e allnhlizeo respomsabile della postamione di lavomw formitazh
dall'Armmmimistramione, al dovere di nservatemza su e le informameom delle qualh venga in
possesso per 1 lavoro assegmategll e di quelle demvant dallnbliz=o delle apparecchuabare, dei
progranuml & dei dati in essi contermb. In nessun caso 1 lavoratore pud eseguire lavor per conto
propeio o per term utlizzande le attreszatire assegnategh.

4. Il dipende e non pud utiizzare postamiont di lavoro diversse da quelle messe a ma disposizane
dall s numimstramone  stessa, sabwo casi di carattere eccemiomale e stramedinario e previa
antorizzazione dell A mmmmstramione. In oocasions del xlenkl in sede il dipenderte & termato, fatta
salva la specifica mton=zazions previa mobwata rchiesta dell’interessatn, ad utlizzare anche
durante la pmstamione lavoratva espletata nei locall dell®Amministra=ione pesonal compater
poratle assegnato.

5. L'assistenza tecrieca mlla postamione di felelavoro si effettia, owe possibile, con modaliti di
accesso da remoto. [1 diperdente &, commingue, termtbo a recarsi presso la sede di servimo
dell’4 nunnistramone per consentre gl intervent di assisterma tecnica sl personal compater
portatile nei casiin oul cid sla recessano ovvero se 1l guasto mon sia stato mHsolto da remoto entro un
giorno lavomtbwo dalla relativa segnalamone al competente ufficio dell” Ammunistramone. Mel caso
in i Passisterma tecnica sulla postaziome di telelavomw si protrazga per perodl saperion ad un
giomo lavomtive, PAmmimstrazione valuterd oppormti di sostitnive provvisoraments il
personal computer portatile del telalavoratore. Owe o1t non fosse possibile, il telelavoratore é temto
al Hermtio in sede, salvo quanto prEvisto al precedents comma 4.

Arbecla 14
Progetti &1 telelavero

1. T progeth di telelavoro sono elaborat, nhhzzando 1 modello formto dal Dipadtimerto per le
pobbche del personale dell”Armrminstramorne civile e per le msorse stmmentall e finan=iane, dal
Dirigente della stuthira, sulla base delle necessith mdividuate & le risose destinate al telelavorm,
amwhe su immativa diuno o pol dipendenti, & approvat dal Capo Dipattimnento, o dal Dingzente
generale degh Uffici centrali equiparati, dai Prefeth e dai Chieston in sede.

2. 11 progetto di telelavom deve cornterere le madabita di orpanmemamone dell'athvith lavoratva mn
telelavora con tuth b elementi utli alla ;ua iderbficamons, le modahty d1 vahitamione del



dipenderte & precise indicamon inrelazione alla ramonalizzamone dell T ficio in tenmim di localie
stumertaziore ed a1 costfrspar previst.

3. Il progetto di telelavoro deve molire essere corred ato del parers vincolante, anche con nfnmento
alla fattibiliti tecmica, del Dipastimerto per le politiche del personale dell’ Ammumstrazions civile &
per le niscrse sttumertali e finarmane.

4. 1] progetto approvato, 5ard sottoseritto dal diperdente, dal Dingents & dal Capo Dipartinents o
dal Dirigerte generale degh Ufficl centrah equiparaty, ovwero da Prefeth e dai Cueston m sede.
5.1 dipendent assezmab alla shuthira dizermiale destnatan del telelaworo, individuat
priontanamente fra coloro che #i svolgono attiviti da realizzare mediarte telelavoro sono indicat

nel progetto sullabase delle rickieste peremte a segnito della presentazione del progetto all'mtermo
dell Tficia,

frticola 15
Modalita & valutamione

1. Hel quadro del sistema di valntaziore adottato per il personale delle Aree, 1l Dirizents propone al
C apo Dipartimento o al Dirgente generale equiparato o al Prefetto & Cuestors in sede, sentito 1l
dipenderte mteressato, gh obiethvi e gl specificl cnter per la vahitamone della prestamone, che
saranno nsentl nel progetto. In ogm caso, la verifica della prestamone nom pud essere athvata
allmsapata del dipendente, ma deve essere effettnats attraverso crten, onentah a1 msultah che
imdividuing paramet quanttativi e qualitativi delle prestazice.

Artieals 16
Thirata

1. T progetts harne una dursta nomma di 8 mesi e massima di 24 mes1 e potimo essere
eventialmente Hpropost.

2. Al termmine del progetto, 1 Dirgerte della stuthira di nferimento effetna um vahitazons
conchisiva mull'athvity svolta e mll'opporbimti i remnserire i progetto nel "Plano per lublizza del
telelavora" per l'ammo successivo, anche al five di favonme i p ampio accesso al telelavaro, m
un'othes di rotamone fra 1 dipendent.

Artiraln 17
Momitoraggio dei progei attivai

1. [l monitorazzio sull' and amerto di clasoun progetto avato & sl razgmngimento degh obisthvi
es50 prevish compete al Dirigente che ne é referente.

2. Al Diparbmento per le pobtiche del personale dell’Arnunnstrazons civile & per le nsorse
stumentah e finanmare compete 1 momtorazzio generals sl progett atbvat, m particolare ;11
seguert aspett:

a) eldboramone del Pano zererale del Telelavoro di cui all’art. 1, 2 commma, e alls pabblicamone

dellostesso entro 1 31 marzo di clasmn anno,



b1 analis1 e approfondimenta delle cnbeiti legate all’athiamione del progett di telelavora in simerzia
con 1 relativl res ponsabili;

ol raccolta dibuore prass e di miggerimnenti per l'individuamone di swodelll organizzatvintlh alla
ramionaliz=amone del processi lavorativi ed al contenimerdo del costi.

dirticals 13

Validita della diseipling sul telelavero e elausola ransitoria

1. La presente disciplina ertierd in vigore subordinatamernte alla dispontbility dells relative nsorse
finan=iarie.

2. Potrd essere athiata una fase di puma sperimentazione attivardo eventiah progeth destnab
all'imtesramione nell*attvity lavorativa delle persome disabily, a1 sersidella legze 9 zenmaio 2004, 0.
4, programmanda, nell’ambito delle dotaziond di bilaneio destinate alla realizzamione e allo svibippo
del sistema imformatico, 1 acquisto di 1donee solhimomn hardvrare e softerare.

3. Eventali modifiche della presemte disciplina potranno essere vahitate nel corso dei 12 mesi
relativi alla fase di spermentamone o, conmnque, anche successivamente, qualora se ne ravvisi la
necessiti.

4. Per utto quanto non disciplnato, s1 nnvia alle nomme vigent m materia A felelavoro nella
Pubb lica ammninis tramione.

Artiealo 19
Cemtyol i

l. Fermo mstando che eventiali dispositivi di controllo sono atbwabili previa commmicamions al
dipenderte npieressato, 1l dirizente responsabile del progetto effethia le verfiche mecessane alla
vahitazione dell’effethiviti dell’adempiments delle prestamio previste in vista della realizzamione
degli obiethvi da pesegmie con le modalitd mdicate nell’art. 16,

Foma, 15 febbraio 2018

IL CAP0 DIPARTIMENTO
Warratta

f.to varratta



