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Fondo risorse decentrate 2022

Proposta
la realizzazione della
sesta fase consecutiva annuale
di progressioni economiche
con decorrenza 1° gennaieo 2023

In esito alla nostra iniziativa, ogei si & svolto un incontro con I'amministrazione sul fondo
risorse decentrate per "anno 2022,

FP Cgil Cisl FP e Uil PA hanno presentato specifiche proposte.

In particolare evidenziamo la richiesta di inserire nel testo la norma programmatica per
realizzare nel 2023 la sesta fase consecutiva annuale di progressioni economiche, all’intermo
delle aree, per "attribuziene di 2.500 differenziali stipendiali.

Ecco le proposte, nel dettaglio:

1. conferma degli istituti contrattuali degli anni precedenti, da definire negli importi in relazione
alle risorse disponibili;

2.la norma programmatica per le progressioni economiche all'interno delle aree, da realizzare
nel 2023, dovra prevedere 'attribuzione dei differenziali stipendiali, di cui alla tabella n. 1
allegata al ccnl funzioni centrali 2019 - 2021, nella misura di n. 400 per 'area degli operatori
(prima}, n. 1.200 per |'area degli assistenti (seconda) & n. 900 per "area dei funzionan (terza);

3, sottoscrivere una dichiarazions congiunta per reiterare l'impegno ad incrementare il fondo
risorse decentrate.

L'amministrazione trasmettera alle organizzazioni sindacali il testo della bozza di accordo,
che sara esaminato nel corso di una prossima imminente convocazione.
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